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Regulament de ordine interioara

Dispozitiile obligatorii prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Contractul colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar inregistrat la MMSS-DDS nr 1199/5.07.2023, Legea

invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
ROFUIP, aprobat prin OME 5.726 din 6 august 2024

TITLUL I. Dispozitii generale
Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic ,,Goga
Ionescu” avand sediul in Titu , str. Garii , nr. 59 , sunt stabilite prin prezentul Regulament de
organizare interna, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridica Liceul
Tehnologic ,,Goga Ionescu”, in calitate de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.

Art.3.1. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati
de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu” pe
perioada detasarii.

3.2. Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu”
le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL Il. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.4. Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

- Sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

- Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

- Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

- Sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;




- Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
- Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
legislatiei Tn vigoare in ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si Incetarea
contractului individual de munca.
Art.6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate.
Cap. Il. — Drepturile si obligatiile salariatilor
Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:
- Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- Dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
- Dreptul la concediu de odihna anual;
- Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
- Dreptul la demnitate Tn munca;
- Dreptul la securitate si sanatate in munca;
- Dreptul la acces la formarea profesionala;
- Dreptul la informare si consultare;
- Dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
- Dreptul la protectie n caz de concediere;
- Dreptul la negociere colectiva si individuala;
- Dreptul de a participa la actiuni colective;
- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- Obligatia de a Tndeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului si Codului de Etica;
- Obligatia de a respecta disciplina muncii;
- Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
- Obligatia de fidelitate fata de angajator Tn executarea obligatiilor de serviciu;
- Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legdtura cu munca sa;
- Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
TITLUL 11— Requli concrete privind disciplina muncii in unitate
Cap.l. Timpul de munca
Art.7. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
Art.8 . Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie de 8
ore/zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art.9. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare - evaluare
si de evaluare curenta este cea prevazutd de Legea nr.1/2011, Legea nr.198/2023 cu
modificarile i completarile ulterioare.




Art.10. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii pentru personalul
nedidactic si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite
pentru zilele de sdmbata si duminica.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de
predare se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art.11. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern.
Art.12.(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de
48 ore/saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar In caz de fortd majord sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.
Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.
Art.13(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se
regaseascd si in pontaje, responsabilitatea Tntocmirii acestora cade in sarcina secretarului
scolii, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.14. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o
duratad de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 10,50 la 11,10.

Art.15 (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt cele stabilite anual de catre
Ministerul educatiei
Cap.l11. Concediile
Art.16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna,
in functie de vechimea Tn munca conform codului muncii si a contractului colectiv de munca.
Art.17.Cadrele didactice beneficiazd de un numar de 62 zile concediu de odihna.

Art.18. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc de catre Consiliul de

Administratie.

Art.19. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

Art.20. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

Art.21. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.

Art.22. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;




- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura;
- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau alte
persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;
- schimbarea domiciliului - 3 zile;
- Ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
Art.23. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata , a
caror duratd nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteaza
vechimea in Invatamant.
Art.24.Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invagdmant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in Invatamant/in munca.

Art.25. In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea si Ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.
Art.26. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe
perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria
raspundere ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pand in momentul
cererii.
Capitolul 1V. Salarizarea
Art.27. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la Tncheierea contractului.
Art.28. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia
a de lua masurile necesare, ca de exemplu:
- accesul la Intocmirea §i consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.
- banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe bazd de semnaturd aplicata pe
statele de plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare,
alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale,etc.
Art.29. (1) Salariul se plateste in data de 9 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.




(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine
secretarului scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art.30. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecatd competenta.

Cap.V. Organizarea muncii

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art.31. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventa, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul
educativ.

Art.32. Sa prezinte pana in data de 1 octombrie conducerii scolii planificarile anuale la toate
disciplinele. in cursul modulelor autorii planificirilor pot interveni cu modificiri sau
completari. Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic in conformitate cu
Metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu
reglementirile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. In fiecare modul scolar se
realizeaza si o evaluare finala sub diverse forme. Notele acordate se vor comunica imediat
elevilor, se motiveaza si se trec In documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de
invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

Art.33. Orice cadru didactic are obligatia sd cunoascd prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat si sa actioneze in
litera legii.

Art.34. Dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile anuale si generale in carnetul de note al
fiecarui elev si sd se asigure prin diferite forme cd parintii au luat la cunostintd. Toate
aspectele deosebite respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica pdrintilor in scris
oficial.

Art.35. La sfarsitul fiecdrui an scolar, profesorii diriginti au obligatia de a incheia situatia
scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta
rezultatul final sau media generala.

Art.36. Toti profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
fac de serviciu pe clasa.

Art.37. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau
alte motive.

Art.38. Se interzice semnarea de profesor diriginte, maistru instructor si secretar a
carnetelor de elevi in locul conducerii si apoi aplicarea sigiliului scolii.

Art.39.Anual profesorii si maistri instructori de toate specialitatile verifica exactitatea si

corectitudinea mediilor incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele
neclare sau eronate se pot anula numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii anuale se
face de catre profesor sau director prin anulare cu o linie orizontala, fara stersaturi sau
adaugiri si inscrierea notei corecte, numai cu cerneald rosie, se va semna de directori si se va
aplica sigiliul scolii. Se interzice Inscrierea de date fara nota.
Art.40. Motivarea absentelor se va face numai de profesor diriginte in baza unei adeverinte
medicale sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore legal si avizata in prealabil
de conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la
reintoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen 1isi pierd
valabilitatea.




Art.41. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidentd a
elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneala albastra sau tus albastru, cat mai clar
si mai citet in toate rubricile formularului i de preferinta cu majuscule.

Art.42. Tn primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

Art.43. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

Art.44. Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe
baza de inventar si vor raspunde de acestea.

Art.45. Se interzice Instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe
sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

Art.46. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de forta majora, a profesorului
de serviciu.

Art.47. Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe bazd de cerere scrisd si presupune in mod obligatoriu
asigurarea unui inlocuitor in specialitatea de baza.

Art.48. In cazul cererilor pentru concediu fird plati, suplinirea se asiguri de catre
conducerea scolii, eventual la propunerea titularului.

Art.49. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
retine un numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai
mic decat aceastd medie. Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.

Art.50. Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute ale orei de
curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau in timpul
pauzelor.

Art.51.Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.52. Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art.53. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat in incinta scolii
si intre elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de
activitatea desfasurata.

Art.54. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori.

Art.55. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a
oricarei forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica
sau psihica a elevilor

Art.56. Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o {inutd decenta,
in spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art.57. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard grava si se
sanctioneaza cu penalizari din salariu.

Art.58. Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare — evaluare.

Art.59. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale §i contradictorii Intre
cadrele didactice In prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre
didactice in prezenta elevilor.

Art.60. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la
orele de program.



Art.61. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fard acte justificative sau de
catre alte cadre didactice decat dirigintele.

Art.62. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori
este nevoie, In mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau
celorlalti colegi.

Art.63. Toti profesorii dirigingi vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice
abatere savarsitd de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate
informarile facute parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste
informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor
scolii.

Art.64 Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediatd a
parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.

Art.65. Toate cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia ca In primele doua
sdptamani ale anului scolar sa efectueze controlul medical.

Art.66. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore
cu schite didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de
comisie metodica.

Art.67. Toate cadrele didactice au obligatia sd manifeste loialitate fatd de scoald si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia.

Art.68. Fiecare diriginte este obligat sa predea manualele scolare primite.

Art.69. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.
Art.70. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/ evaluarilor nationale.

Art.71. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

- ndeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

- Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- desfasurarea altor activitati decéat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile

stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- lipsa nemotivata de la serviciu sau Tntarzierea repetata de la serviciu;

- parasirea unitatii Tn timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea

sefului ierarhic;

Art.72. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionala, precum si cele
care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa
acestuia.
TITLUL IV. Requli referitoare la procedura disciplinara
Art.73. Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare numita de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din
Codul Muncii.
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate
raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului unitatii conform legii.




(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitatii de nvatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetdrii §i sd is1 producd probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar .

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 74. (1) Pentru personalul didactic din unitétile de invatdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.



Art. 75. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceastd comisie §i se comunica celui In cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatamant, respectiv inspectorul scolar general.

Art.76. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea
unitatii al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
TITLUL V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Art.77.Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

Art.78.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

- sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea Tn munca un timp adecvat
si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

- sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

- sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

Art.79. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.80. Pentru a asigura securitatea si sanatatea Th munca salariatii au urmatoarele obligatii:

- sd-s1 insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.

- s aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sd aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indata conducatorul unitaii;

- sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzdtor scopului pentru
care a fost acordat;

- sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

uuuuuu

munca.

TITLUL VI. Requli privind respectarea principiului_nediscriminarii_si_al inliturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art.81(1). In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii.

10



(2). Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Art.82(1). Tn cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2). Tn cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

TITLUL VII. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art.83. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.
Art.84. Tncheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

Art.85. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
Art.86. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd Inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

Art.87. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art.88. Pentru personalul didactic, contractele individuale de muncd se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si salariat, Tn baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general.

Art.89. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de
munca se incheie intre institutia/unitatea de invatdmant reprezentatd de director si salariat.
Art.90. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
Art.91. Personalul din invdtdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii.

Art.92. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioadd nedeterminata.
Art.93. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca
pe perioada determinata, 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

Art.94. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la
care se adauga perioada concediului legal de odihnad sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat.

Art.95. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.96. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara
unitdtii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.97. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la incheierea contractului

individual de munca pe perioadd determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum
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urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.
Art.98. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.
Art.99. Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invatamant.
Art.100. Tn executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului
regulament intern.
Art.101.Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Art.102.Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea
unilaterala ~a  contractului  individual de  muncd pentru  acest  motiv.
Art.103.In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.
Art.104. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de muncs;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art.105. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea
unui act aditional la acesta.
Art.106. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevdzute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesard o cerere a
salariatului in acest sens.
Art.107. In situatia Tn care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de
vointa al partilor.
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Art.108. In situatia exceptionald in care contractul individual de muncid este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la
data incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.
Art.109. Contractul individual de munca se poate suspenda 1n cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.

Art.110. Suspendarea contractului individual de muncad are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art.111. Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.112. In situatia suspendarii contractului individual de muncid din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art.113. Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu
poate opera nici o modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul
salariatului.

Art.114.(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul Il,
1 se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditdtii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care
constatd redobandirea capacitdtii de munca si, deci, Incetarea calitatii de pensionar.
Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert
al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivd a capacitatii de
munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art.115.Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.116.Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.117. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva

Art.118.(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) , daca se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.119.Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.120.(1)  Contractul individual de munca existent inceteaza de  drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului;

) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;
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i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - J) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art.121. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare Sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.122.(1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de
la data comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care 1 se cuvin.

Art.123.(1)Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de
la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) Tn cazul in care unitatea refuzi Tnregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
TITLUL VIII.Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.124.(1) Tn masura In care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat
interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatamant.
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(2)Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de citre o comisie de cercetare a
abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei
scolare a elevilor, pentru stabilirea adevarului. In termen de 30 zile se va da solicitantului
raspunsul 1n scris.

TITLUL IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art 125.(1) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de autoevaluare si a raportului de
activitate.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic.
TITLUL X. Dispozitii finale

Art.126. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment
Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.127. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru
fiecare structura a unitatii.

Art.128. Persoanele nou angajate la Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” sau persoanele
detasate la Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt
stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 129. In unitatea de invatimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin.
(4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. (1)in vederea cresterii nivelului de siguranti in scolald se aproba, prin decizie
Consiliului de administratie a Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care va elebora
Planul managerial pentru prevenirea si elimininarea violentei, a faptelor de coruptie in mediul
scolar si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. Planul intern de
combatere a violentei scolare, denumit Th continuare PICVS.

(2)PICVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau
favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, atat ca
violentd verbald, fizica, psihologicd - bullying, emotionalda, sexuald, sociala, culturala,
cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau comportamente care pot pune in pericol sanatatea
sau integritatea beneficiarilor primari i a personalului din Tnvatamant.

(3)In conformitate cu PIVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaluari a climatului
scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale
abilitate, precum serviciul sigurantd scolard, serviciul public de asistentd sociald, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, unitatea de invatamant adopta planul de
prevenire si reducere a violentei in scoli.

(4)Regulamentul de ordine interioara a Liceului Tehnologic Goga lonescu are ca Anexe:
a)procedura de securitate in scoala ( acces in scoala si access in scoala)

b)procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant;

Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii
noastre de invatamant este completarea formularului online (Formular de sesizare a
susspiciunilor Si faptelor de violenta) accesand urmatorul link
https://forms.gle/nPv6rheDe8wtDivX7.
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(5)La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parinfii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

(6)Personalul scolii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7)Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sd sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8)Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de Invatimant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9)Unitatea de invatamant este obligata sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin
pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de invatamant.

(10)Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

(1T)Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
Art.130. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.
Art.131. Prezentul regulament face parte integranta din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Liceului Tehnologic ,,Goga Ionescu”.
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia I

MINISTERUL EDUCATIEI Nr. de ex. 2
E?CTEIL(J)EALE S'f;ﬁﬁglég:lc Accesul in scoala a elevilor, E?V:jzéi;(z
GOGA IONESCU TITU parintilor si altor vizitatori

Serviciu pe scoala

Cod : PO-2/2023

PROCEDURA OPERATIONALA
REVIZUITA I

SECURITATEA IN SCOALA

Organizarea serviciului pe scoala
Accesul in scoala a elevilor, parintilor si altor vizitatori




1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea reviziei

Elemente privind )
L Numele si '
responsabilii/ Functia Data Semnatura
Prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Popa lulia Aura Responsabil | 8.03.2024
CEAC
1.2. | Verificat Pirjolea Mihaela Membru CA | 11.03.2024
1.3 | Aprobat Pasat Gabriela Director 11.04.2024
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Data de la care
Editia/ revizia Modalitatea se aplica
) Componenta o ]
in cadrul reviziei prevederile
revizuita
editiei editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 2 Actualizare cand e 12.03.2024
necesar
Editia2.1 Revizuire 12.01.2023
Editia 2.2 Revizuire 12.03.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Scopul Compartiment Nume si | Data
Functia L Semnitura
difuzarii prenume | primirii
1 3 4 5 6 7
3.1. | Informare, | Directori, Serviciie Distribuire
aplicare secretariat,  contabilitate, electronica
administrativ, profesori




4. Scopul procedurii operationale

Procedura reglementeaza serviciul pe scoala efectuat de catre personalul didactic si
nedidactic pe perioada desfasurarii cursurilor, circuitul de intrare si de iesire a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

5. Domeniul de aplicare
Se aplica anului scolar pentru tot personalul si elevii scolii.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile desfasurarii activitatii
procedurale.
ROFUIP 2022 Art 47 si Art 75 alin 2

Legea Educatiei nr 1.2011 nr 1 cu modificarile si completarile ulterioare

6. Descrierea procedurii operationale

In urma inceperii lucrului la proiectul de reabilitare scoala, din ianuarie 2022-2023
elevii invata in corpul G si sala de sport.

Accesul elevilor in curtea scolii se face prin poarta din spate, Strada Petru Rares,
incepand cu ora 7,30 sub supravegherea firmei de paza, paznicului si a profesorului de
serviciu din curtea scolii.

Nu vor parasi curtea scolii pana la terminarea programului decat in situatii de urgenta
sau cu un motiv bine intemeiat, cu stirea si aprobarea profesorului diriginte. Profesorul
diriginte sau profesorul clasei, care va invoi elevul din timpul programului doar in
situatii justificate, la cererea parintelui sau a elevului major va trimite catre serviciu
paza un document justificativ (anexa 6). Serviciu paza va verifica telefonic daca elevul e
invoit. Aceste documente se vor aduce la sfarsitul programului la serviciu secretariat
pentru verificare si indosariere.

Elevii care au ore de inot la bazinul scolii in timpul programului vor iesi prin poarta din spate
sub supravegherea profesoruluide serviciu, a profesorului de inot sau dirigintelui.

Elevii au acces in curtea scolii pe baza carnetului de note cu fotografie si vizat la zi, daca nu
sunt recunoscuti de paznic sau profesorul de serviciu. Daca nu au carnetul asupra lor, se cere
recunosterea lor de catre colegi si profesori si este anuntat dirigintele ca elevul nu are carnetul
asupra lui, pentru a lua masuri. Tabele cu dirigintii, profesori si numarul lor de telefon, elevii
claselor si orarul lor se gasesc afisate in cabina paznicului.

Parintii se vor legitima cu buletinul, vor anunta motivul pentru care vor sa intre, vor fi inscrisi

in registrul de intrari de la poarta va fi condusa de catre paznic sau agent de paza la secretariat



sau director sau vor fi anuntati telefonic profesorii sau dirigintii cautati. La poarta exista un
tabel cu tot personalul scolii si numerele lor de telefon.

Fostii absolventi, care au nevoie de acte de studii sau adeverinte, vor avea acces la secretariat
conform programului secretariatului de eliberare de acte de studii, program afisat la poarta ,
dupa ce se vor legitim, vor fi inscrisi in registul de intrari si vor fi condusi de catre paznic sau
agentii de securitate la secretariat.

Alte persoane vor avea acces in scoala, doar cu un motiv bine intemeiat ( ex audinte,
sponsorizari), dupa ce va fi anuntata conducerea scolii, dupa ce se vor legitima si vor fi
inscrisi in registul de intrari. Ei vor fi condusi de catre paznic sau agentii de securitate la
secretariat.

Organele de indrumare si control ( 1S] Dambovita, MEN, DSP, Politie,Pompieri, Jandarmerie,
etc) vor avea acces oricand, dupa prezentarea legitimatiilor de serviciu sau a ordinelor de
serviciu.

In fiecare zi vor fi de serviciu pe scoala 2 profesori de serviciu conform unui grafic stabilit de
conducerea scolii afisat in cancelarie si distribuit pe grupul de whatsapp din care fac parte toti
profesorii si personalul didactic auxiliar.

Unul dintre profesori va fi de serviciu in corpul G si unul in curtea scolii. De regula acestia
vor efectua serviciu pe scoala in ziua in care nu au ore sau au unu numar mic de ore in orar,
conform ROFUIP. Programul lor este intre 7,30 si ora 15.

Profesorii de serviciu vor fi ajutati in pauze de inca 2 profesori, unul pe holul de la parter din
corpul G si unul pe holul de la etajul 2 din corpul G.

Atributii profesorilor de serviciu din corpul G:

1. Se prezinta la scoala la ora 7,30.

2. Deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenta numerica a acestora la inceputul
programului, anuntand conducerea scolii in cazul absentei sau deteriorarii unui
catalog.

3. Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ora si
aplica masura cea mai potrivitd pentru siguranta elevilor

4. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli

5. la masurile necesare In cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri
grave anunta conducerea scolii.

6. Urmadreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a

Liceului Tehnologic Goga lonescu si a Procedurii Siguranta in scoala.
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7. Informeaza administratorul scolii In cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni si
consemneaza in caietul de procese verbale .

8. Supravegheaza parasirea cladirii In cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de
evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore

9. In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreund cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i
scoatd pe acestia in curtea scolii.

10. Intra ultimul la ore dacd are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu exista
clase de elevi fara profesor.

11. Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor,
claselor,grupurilor sanitare, , impreuna cu personalul de nedidactic.

12. Semnaleaza situatiile problema.

13. Atenueaza conflictele si rezolva problemele.

14. In cazul unei urgente medicale sau conflicet grave , anunta conducerea scolii, iar daca
nu are timp serviciul de urgenta sau Politia Titu si apoi conducerea scolii,
supraveghind persoana bolnava pana la sosirea ambulantei.

15. La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale,
n care consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului

16. Verifica prezenta tuturor cataloagelor si le securizeaza in fisetul metalic.

Profesorul de serviciu de zi in curtea scolii va supraveghea intreaga curte, inclusiv accesul
pe poarta mai ales la inceperea programului si in timpul pauzelor, iar in timpul orelor va
putea ajuta si profesorul de serviciu din corpul G, daca in curtea scolii nu sunt probleme. El
are urmatoarele atributii:

1). Supravegheaza accesul persoanelor straine in curte, precum si accesul elevilor si parintilor
in curtea scolii, conform regulilor stabilite.

2). In timpul orelor de curs profesorul de serviciu supravegheaza curtea si cladirea scolii,
avand grija ca elevii sa fie la orele de studiu. Daca exista elevi care ies mai devreme sau nu
intra la ore, ii conduce sau trimite la ore si anunta profesorul diriginte.

3). Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic Goga lonescu, mediaza conflictele si instiinteaza conducerea daca acestea apar.
4). In cazul unor urgente medicale sau conflicte grave anunta conducerea scolii, iar daca nu

are timp anuta serviciul de urgenta sau Politia Titu, iar apoi conducerea scolii.



5) Avand in vedere existenta santierului pentru reabilitarea scolii, supravegheaza elevii,
avand grija ca acestia sa nu patrunda in zona delimitate de gardurile de imprejmuire a
santierului.
Profesorii de serviciu de pe holuri supravegheaza holurile de la parter si etajul Il conform
graficului, astfel incat sa se respecte Regulamentul de Organizare si functionare. Ei vor intra
la clasa, daca au ora dupa ce se asigura ca toate clasele au inceput orele. Daca exista o
problema, vor anunta unul ditnre profesorii de serviciu pe scoala din ziua respectiva.

7. Responsabilitati in derularea activitatii.
Activitatea se desfasoara conform Legii Educatiei Nationale nr 1 din 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si ROFUIP aprobat prin OME 4183/2022
Supravegherea respectarii regulilor este realizata de conducerea scolii, profesorii diriginti,
profesorii de serviciu si profesorii care supravegheaza holurile si curtea scolii.
Consiliu de administratie si directorii scolii raspund de coordonarea activitatilor profesorilor
si elevilor.

8. Anexe
Anexa 1 Graficul profesorilor de serviciu pe scoala
Anexa 2 Graficul profesorilor de serviciu pe holuri
Anexa 3. Programul scolii
Anexa 4 Orarul scolii
Anexa 5 Tabel cu clasele si dirigintii
Anexa 6. Dicument de invoire a dirigintelui/profesorului pentru elevul invoit.



Anexa 6. Dicument de invoire a dirigintelui/profesorului pentru elevul invoit.

Doamna Director,

Subsemnatul(a), , diriginte /
profesor al elevului(er) , din
clasa a -a , 11(0) Tnvoiesc pe elevul(eleva), in ziua de

, Intre orele (ora) deoarece (motivul)

Telefonul dirigintelui / profesorului

Data: ..o, Semnatura:

Nota: - motivul invoirii trebuie sa fie explicit;

- notarea numarului de telefon este obligatorie (pentru verificare);



Editia: I
MINISTERUL EDUCATIEI PROCEDURA OPERATIONALA Reviziam |

Procedura
privind
managementul
Nr. inreg. 4275/ 30.09.2024 cazurilor de
violenta
Cod: PO-

Liceul Tehnologic Goga lonescu Exemplar nr.. 1

Procedura Operationala

privind managementul cazurilor de

violenta elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii

corelate in mediul scolar si al suspiciunii

de violenta asupra copiilor in afara

mediului scolar
Editia: I, Revizia | Data: 27.09.2024

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. privind — Nymele si prenumele Functia Data  Semnitura
Crt  responsabilii/
operatiunea
11 Elaborat  Popa lulia Aura Responsabil CEAC 27.09.2024
1.2 Avizat Neacsu Ramona lonela Director Adj. 27.09.2024
1.3 Aprobat  Pasat Gabriela Director 27.09.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Data de la
Editia sau, ca;ie fe
g:t (::\E)izz‘izaiﬁ Componenta revizuits Modalitatea reviziei p:lel\)/egsrile
cadrul editiei editiei sau
reviziei
editiei
- Legislatie primara 1. Legea Nr. 198/2003 din 4 iulie 2023- Legea
invatamantului preuniversitar;
o 2. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
2.1 Revizial unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ~22:09-2024
ministrului educatiei nr. 5726/2024;
3. Ordinul nr. 6.235 din 6 septembrie 2023, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 856 din 22
septembrie 2023.
3. Listacuprinzand persoanele lacare sedifuzeaza editia sau, dupi caz, reviziadin cadrul editiei procedurii
d?fl?fﬁurlﬁ Exerr:1r|?lar Departament Functia Numele si prenumele prlijniﬁiii Semnitura
3.1 Iﬁg:ﬁf;fé 1 Management  Director Pasat Gabriela 27.09.2024
32 Aplicare, 5 Comisi_e Presgdin_te Comisie Neacsu Ramona lonela 27.09.2024
= Informare Monitorizare Monitorizare
3.3 Evidenta 3 CEAC Responsabil CEAC Popa lulia Aura 27.09.2024
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile persoanelor
implicate Tn managementul interinstitutional si multidisciplinar al:
a) cazurilor de violenta intre elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);
b) cazurilor de violenta asupra elevilor, savéarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar;
c) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de elevi, in mediul scolar;
d) situatiilor corelate:
- suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
- suspiciune de implicare in alte infractiuni;
- furt, talharie;
- suspiciune de consum de substante psihoactive.

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

5. Domeniul de aplicare
Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online..
Procedura se aplica de catre elevi, profesori, invatatori, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
dinLiceul Tehnologic Goga lonescu, numita in continuare ,unitatea de invatamant” prescurtat ,Ul", cu privire la

cazurile de violenta.

6. Descrierea procedurii

6.1 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

6.1.1 In sensul prezentei proceduri, urmétorii termeni sunt definiti astfel:

— violenta asupra elevilor este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta un concept integrator pentru
diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet,
violenta de gen, hartuire sexuala etc.

Aceasta forma de violenta include violenta intre egali, respectiv intre elevi. De asemenea, violenta asupra
elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de cétre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie
de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia si 1i pun in pericol dezvoltarea,
demnitatea si moralitatea;

— sesizarea cazurilor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui
copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul
Ul/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de
violenta, urméand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii
de sanatate fizica si psihica;

— managementul de caz reprezinta o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al copilului si respectand nevoile si siguranta

victimei, de catre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice si private.



Acesta este 0 metoda care implica parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de violenta/corelate,
planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea
serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a masurilor si a
sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

— echipa multidisciplinara si interinstitutionala, care intervine in situatiile care fac obiectul acestei
proceduri, este constituitd din profesionisti mentionati in componenta minima prevazuta in Hotarérea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga, obligatoriu, unul din membrii
personalului din unitatea de invatamant: directorul, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele si consilierul
scolar;

— interventia multidisciplinara in situatiile de violenta si situatii corelate se realizeaza interinstitutional si in retea, prin
actiuni de cooperare intre institutile implicate, unitatea de invatamant (Ul), serviciile publice de asistentd sociala
(SPAS)/directile de asistenta sociald (DAS), directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC),
structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele
regionale ale Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale
cu expertiza relevanta in acest domeniu etc.;

— sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenta, adulti sau copii, sunt cele
prevazute in legislatia nationald din domeniul invatamantului preuniversitar.

in cazul contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege;

— plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un document intocmit de managerul de caz de la
DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta. Acesta este
intocmit Tn colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu participarea nemijlocita a
familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, a copilului. Personalul Ul implicat in implementarea planului
dezvolta propriul program de interventie, specific domeniului sdu de activitate, si raporteaza periodic
managerului de caz progresele si dificultatile intampinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar
periodicitatea va fi stabilitd de comun acord cu managerul de caz.

In situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

— bullyingul este o forméa de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup
de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul
sau orientarea sexuald, caracteristicile personale si care se desfasoara in institutile de invatdmant preuniversitar si in

toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica



- bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant;

— cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea tehnologiei
digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobila
pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate in mediul offline de catre un copil in
relatie cu unul sau mai multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.

Exemple de cyberbullying pot fi:

-transmiterea de mesaje rautacioase sau amenintatoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau
fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul
electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai
multe ori sub identitate falsa sau ascunsa;

-crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu continuturi in care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte);

-accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a contului de pe platformele de socializare al
altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa
produca suferinta;

-excluderea deliberata a altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online;

-folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta
in numele acesteia continuturi Si mesaje jignitoare la adresa altora;

-hartuire online;

-mesaje online instigatoare la ura pe baza de gen;

-urmarire online;

-amenintéri online;

-publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic intim;

-transmitere neconsensuala de materiale cu continut sexual.

6.1.2 In sensul prezentei proceduri se folosesc urmatoarele abrevieri:

Ul - unitatea de invatamant;

CJRAE - Centrul judetean de Resurse si Asistenta Educational;

CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii; 1ISJ -

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta;

DAS - Directia de asistenta sociala;

SPAS - Serviciul public de asistenta socialg;

DGASPC - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului; SSS -

Serviciul siguranta scolara;

BSS - Biroul siguranta scolara; DSS -

Directia siguranta scolara;



CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

ANITP - Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

CR ANITP - Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane; ANA -
Agentia Nationala Antidrog;

ANPDCA - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

ONG - organizatie neguvernamentald, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la

asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
IGPR - Inspectoratul General al Politiei Romane;
MAI - Ministerul Afacerilor Interne.

6.2 Prevederi generale
6.2.1 In unitatea de Invatamant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a

suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c) din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de

ordine interioara si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

6.2.2 Personalul Ul este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de
sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul Ul.

6.2.3 n identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul Ul si elevii utilizeaza fisa de
identificare din anexa nr. 3.

6.2.4 In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul Ul are obligatia sa ii asculte cu
rabdare, calm si sa i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau
adulti. Personalul Ul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului Ul ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care invinovateste. Personalul Ul nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii
persoanelor implicate.

6.2.5 La locul savarsirii faptei, personalul Ul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de
urgenta 112, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

6.2.6 Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
DGASPC sau ai unitatii de Tnvatamant.

6.2.7 Personalul Ul este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta, intr-un spatiu care asiguréa confidentialitatea celor implicati.

6.2.8 Personalul Ul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate n situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii
comunitdtii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa n
managementul cazului.

6.2.9 La nivelul unitatii de invatamant se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele
implicate.

Personalul Ul se asigura ca:
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— masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala a
persoanelor implicate.

6.2.10 La nivelul Ul, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individual;

— organizarea si recomandarea participarii la ntalnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitéti de dezvoltare
a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

— activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

— transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, n cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

6.2.11 Tn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ca
rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula, situatile sunt complexe (abuz fizic si emotional,
abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se selecteazd cea mai grava
forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si n infractiune, Thsa planificarea masurilor
de sprijin se va adresa tuturor formelor.

6.2.12 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire

si reducere a violentei in mediul scolar al Ul, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.2.13 Directorul Ul aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al Ul. Intreg personalul Ul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor de
violentd, |a reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

6.2.14 in paralel cu managementul de caz, directorul Ul convoaca si solicita CPEV s& analizeze factorii care
au condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP, daca este cazul, si
sa initieze activitati de prevenire la nivelul Ul.

6.2.15 CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;
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— presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

— promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

—tolerarea de catre personalul Ul a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate
socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: séli de clasa mici, fara lumind corespunzatoare, numar mare de copii in clasa,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine in Ul;

— lipsa unor activitéti de prevenire si reducere a violentei la nivelul Ul.

6.2.16 CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora
la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

6.2.17 La solicitarea 1SJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violentad inregistrate la nivelul unitatii de
invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

6.2.18 La solicitarea structurilor de sigurantd scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situatia cazurilor de
violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii
acestora.

6.2.19 La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea Si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv.

6.2.20 Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul Ul constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.2.21 Directorul si/sau personalul Ul informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si
parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si

psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii Guvernului nr.

1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica si
psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de
COVID-19 ,Din grija pentru copii®.

6.2.22 Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti memobrii
personalului Ul. Profesorii pentru invataméant primar si profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati adaptate
la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii
si adulti.

6.2.23 In managementul cazurilor de violenta se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a

art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de

supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia
atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar in temeiul Ordinului

ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

6.2.24 In cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate
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Ministerului Educatiei, denumirea ,inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti“ se va inlocui cu ,directia judeteana de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Tnvatamant
Preuniversitar”.

6.2.25 Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea
managerului de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor

masurilor si sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilitati prevazuta in anexa nr. 1.

6.3 Managementul cazurilor usoare de violenta intre elevi, savarsita in mediul scolar

6.3.1 In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urmatoarele
caracteristici:

— frecventd scazutd/ocazionala: un caz de violenta usoard se repeta de cel mult 3 ori pe lung; in situatia in care
frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violent3;

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

6.3.2 Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera
forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita farad conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

6.3.3 Cazurile in care este afectata integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de
violenta.

6.3.4 Personalul Ul care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta intre elevi, petrecut in
mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina
toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).

6.3.5 Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

6.3.6 Personalul Ul sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

6.3.7 Personalul Ul informeaza verbal directorul Ul cu privire la situatia de violenta la care a fost martor sau
care i-a fost raportata.

6.3.8 Directorul Ul, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul Ul o situatie de violenta,
informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor elevilor implicati si le solicita
sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.

6.3.9 Directorul Ul convoaca o intélnire de urgentd cu profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar, i informeaza cu privire la situatia de violentd, la starea fizicd si emotionala a elevilor implicati si la
raspunsul périntilor si le solicitd sa analizeze cazul de violentd si s& propuna masuri de sprijin pentru victima/victime,

respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.3.10 Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele, consilierul scolar si analizeazd cauzele situatiei de

violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu elevii
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implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care
prin aceasta discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicati direct
sau indirect in situatia de violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul
pentru Tnvatamant primar/Profesorul diriginte analizeaza cazul cu parintiireprezentantii legali. Daca este necesar,
personalul Ul care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul Ul. Daca este necesar, directorul Ul efectueaza
asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

6.3.11 In baza analizei cazului de violenta, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul
scolar cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc Tmpreund masuri de sprijin pentru
victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/consiliul clasei.

6.3.12 In baza analizei cazului de violenta, personalul Ul propune sanctiuni pentru autor/autori, in

conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.3.13 Profesorul pentru invatdamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul Ul cu privire la
masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru autori.

6.3.14 Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice
implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

6.3.15 Directorul Ul monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al Ul, aplicarea
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si profesorul pentru nvatdamant primar/dirigintele
informeaza bilunar directorul Ul privind dificultatile intdmpinate si efectele méasurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul UL.

6.3.16 Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor i a relatiei dintre elevi. Consilierul
scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul Ul. Parintii informeaza periodic
directorul Ul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

6.3.17 In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul Ul, personalul Ul
informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile
asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul Ul sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in
vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de
vizita managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul Ul nu pune in aplicare masurile asumate,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului Ul. Daca directorul Ul nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia 1SJ.

6.3.18 Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul Ul convoaca profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar, si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

6.3.19 Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,

respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul Ul propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se
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intelege, fara a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului
elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de comunicare si implicare in activitatile comune ale
colectivului de elevi.

6.3.20 Cu acordul profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al consilierului scolarsi al
parintilor/reprezentantilor legali, directorul Ul dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei
directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

6.3.21 Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o
transmite spre Tnregistrare CPEV.

6.3.22 Directorul Ul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre copii,

in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4).

6.4 Managementul cazurilor grave de violenta intre elevi petrecute in mediul gcolar

6.4.1 Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii
urmatoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporala, vatamarea corporald din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la

care copilul dezvolta intolerante alimentare.

Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc s

pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la ura s
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia
infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual:

- glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
-comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane;
-utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste;

-semne obscene;

-fluieraturi;

-comentarii sau mesaje cu continut sexual;

-discutii explicite sau avansuri sexuale directe;

-atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant;

-solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala;
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-grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

6.4.2 in situatia in care elevul/personalul Ul este martorul sau i se raporteaza o situatie gravd de violenta intre
elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sénatatea sau la siguranta elevilor implicati, elevii sau
personalul Ul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.4.3 Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112. Personalul Ul sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama,
neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

6.4.4 Elevii/Personalul Ul informeaza verbal si in regim de urgenta directorul Ul cu privire la cazul grav de
violenta petrecut intre elevi. Directorul Ul colecteaza informatii de la personalul Ul cu privire la desfasurarea situatiei de
violenta.

6.4.5 Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul Ulsesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul Ul izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii faptei
(limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigura conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite
ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6.4.6 Directorul Ul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati
(in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd s& se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului.

6.4.7 Daca este implicat un minor, directorul Ul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

6.4.8 Directorul Ul informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre elevi, in mediul
scolar.

6.4.9 Personalul Ul delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violenta, ii
conduce Tn spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

6.4.10 Personalul Ul delegat de director supravegheaza si protejeaza elevii implicati impotriva oricarei forme
noi de violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului
scolar si/sau a profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a
reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.4.11 La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in Ul, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor, la
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul Ul si sunt reuniti imediat cu elevii (victima/victime si
autor/autori).

6.4.12 La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul Ul ii informeaza cu privire
la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul Ul si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente,
directorul Ul face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la
solicitarea DGASPC.

6.4.13 Personalul Ul colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

6.4.14 in functie de caz, directorul Ul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit
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o infractiune, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte se informeaza atat cu privire la masurile
dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de
judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile
directorului.

6.4.15 Directorul Ul numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau profesorul pentru
invataméant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta Ul in echipa multidisciplinara si interinstitutionald de
management al cazului. Directorul Ul comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

6.4.16 Personalul Ul contribuie la evaluarea multidisciplinaré si interinstitutionald a cazului de violent3,
coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul Ul analizeaza situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul
unitati de Tnvatamant. Tn situatia in care este necesar, personalul Ul, care poate oferi informatii pentru intelegerea
nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul Ul, iar discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul Ul efectueaza asistenta la
ore/deleaga observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

6.4.17 In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),
directorul Ul nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre organele de

cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

6.4.18 In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat, in prezenta cel
putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de catre consilierul scolar/psihologul de la
DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai
victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul Ul are obligatia de a se informa cu privire la
stadiul cazului, de la managerul de caz.

6.4.19 Tn cazul savarsirii de infractiuni si al situatilor de bullying, personalul scolii colaboreaza cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre
eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6.4.20 Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul
scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul
Ul.

6.4.21 Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul Ul, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,

propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.4.22 Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul Ul, in vederea
integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.4.23 Masurile de sprijin propuse de personalul Ul sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
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sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul Ul din
echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.4.24 Personalul Ul, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale,
psihologice, de sinatate s.a., pune Tn aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala. In cazul savarsirii de
infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplica pe toata durata procesului penal. In cazul in care
autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitatii de invatdmant se aplica dupa punerea in libertate si
reintoarcerea la scoala.

6.4.25 Personalul Ul care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul Ul care face parte din echipa multidisciplinara informeaza periodic
directorul privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra
relatiei elevi-elevi si elevi- personalul Ul.

6.4.26 Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a
relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul Ul. Parintii
informeazéa periodic directorul Ul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in
familie.

6.4.27 In situatia In care elevii nu participa la activitdtile de sprijin organizate la nivelul Ul, profesorul
pentru invatdmant primar/profesorul diriginte informeaza périntii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia n care
exista suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunétatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul Ul sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului.
Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. in situatia n care exista suspiciunea ca
personalul Ul nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali
sesizeazd situatia personalului de conducere al Ul. In situatia in care exista suspiciunea ca personalul de conducere
al Ul nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza 1SJ. In situatia in care exista
suspiciunea ca reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul Ul sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

6.4.28 1n situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua sa refuze participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia
managerului de caz. DGASPC si ISJ pot solicita instantelor de judecata s& dispuna obligarea, prin hotarare
judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de
interventie psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6.4.29 Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdampinate in
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.4.30 Directorul Ul raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea masurilor de
sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,

consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin
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la nivelul Ul, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

6.4.31 Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

6.4.32 1n paralel cu managementul de caz, directorul Ul convoacd si solicita CPEV s& analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si

reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.4.33 In cazul infractiunilor, CPEV colaboreaza cu structurile de sigurantd scolara pentru stabilirea si
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire.
Personalul Ul, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolara, pune in aplicare actiuni de prevenire a
repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

6.4.34 Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul Ul propune managerului de caz sistarea masurilor de la
nivelul Ul, pentru situatile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de inchidere a cazului revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau
de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul
responsabil din scoala.

6.4.35 In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

6.5 Managementul cazurilor de violenta a personalului Ul asupra elevilor

6.5.1 Toate formele de violentd a personalului Ul asupra elevilor se considera forme grave de violenta.

6.5.2. Farad a se considera o enumerare exhaustiva, se considerda forme de violentd a personalului Ul
asupra elevilor urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporald din culpa, lovirea
sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpa, omorul, omorul calificat;— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului,
smucirea, zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a méncal/ingera alimente declansatoare de reactii alergice
sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare.

Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si
pacalirea elevilor in acest sens;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

-rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
Iasarea unui copil Tn grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

— héartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
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actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor Tn scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste;

-semne obscene; fluieraturi;

-comentarii sau mesaje cu continut sexual;

-discutii explicite sau avansuri sexuale directe;

-atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant;

-solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala;

-grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

6.5.3. In situatia in care personalul Ul observa/suspecteaza un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si
aplaneaza conflictul.

6.5.4. In situatia in care elevul/personalul Ul este martorul sau i se raporteazé o situatie de violentd a unui
membru al personalului Ul asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existéd o amenintare reala la
viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul Ul apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112.

6.5.5. Daca exista elevi care necesita asistenta medicala, se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

6.5.6. Personalul Ul sprijind elevii s& gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

6.5.7. Elevii/Personalul Ul informeaza verbal si in regim de urgenta directorul Ul cu privire la orice
situatie de violentd a personalului Ul asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.
Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul Ul cu privire la desfagurarea faptei de violenta.

6.5.8. Directorul Ul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati
(cu prioritate victima/victime) si le solicitd sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, n interesul
superior al copilului.

6.5.9. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la
sosirea politiei, directorul Ul asigura, pe cét posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul
faptei) si conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea
faptei).

6.5.10. Daca este implicat un minor, directorul Ul sesizeaza de urgentd cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

6.5.11. Directorul Ul informeaza verbal 1SJ cu privire la cazul grav de violenta a personalului Ul asupra
elevilor, Tn mediul scolar. Daca in Ul nu exista consilier scolar, directorul Ul solicita CJRAE sa desemneze un
consilier scolar pentru managementul cazului.

6.5.12. Daca este necesar, personalul Ul delegat de directorul Ul separa victimalvictimele de
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autorul/autorii situatiei de violenta, i conduce n spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si
pentru protectie.

6.5.13. Personalul Ul delegat de directorul Ul supravegheaza si protejeaza atét victima/victimele, cat si
autorul/autorii, Tmpotriva oricarei forme de violenta/discriminare/ razbunare/altor riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a
echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.5.14. Lasosirea parintilor/reprezentantilor legali in Ul, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul Ul si sunt reuniti imediat cu acestia
(victima/victime).

6.5.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul Ul i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul Ul si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, dacé sunt prezenti. Directorul Ul face aceeasi
informare si pentru reprezentanti SPAS/DAS care efectueazd evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile
abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul Ul colaboreaza cu
reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluarii initiale a situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni,
directorul Ul nu permite interogarea personalului Ul si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si
victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca actul de
violenta constituie infractiune, directorul Ul dispune indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale
pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului UI.

6.5.16. La nivelul Ul se Incepe o cercetare disciplinard a faptei. In baza raportului intocmit de comisia
de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul Ul, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetatd nu va

desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.5.17. In cazurile dovedite de violenta a personalului Ul asupra elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea
contractului de munca, Consiliul de administratie al Ul, dupa consultarea cu consilierul scolar, aproba masuri de
sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.5.18. In paralel, personalul Ul contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului de
violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de reabilitare si/sau
reintegrare pentru victima/victime. Personalul Ul analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamént. Daca este
necesar, personalul Ul, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul
U, iar discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

6.5.19. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singurad datad, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul Ul este obligat sa se informeze cu
privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

6.5.20. Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar
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cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul Ul. Daca profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de
violentd, directorul Ul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CIRAE,
dupa caz.

6.5.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeazd managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul Ul pentru
victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.5.22. Masurile de sprijin propuse de personalul Ul sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul Ul se informeaza de la
managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

6.5.23. Personalul Ul, parintii si institutile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
victima/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea Ul si personalul Ul pun in
aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

6.5.24. Directorul Ul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele
consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra
comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru fnvatdmant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul Ul. Parintii
informeaza periodic directorul Ul privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in
familie.

6.5.25. Cadrele didactice si directorul Ul consultd periodic parintii/reprezentantii legali si elevii privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni.
Personalul de conducere Ul efectueaza asistenta la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

6.5.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate in
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.5.27. Directorul Ul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UI.

6.5.28. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacé este cazul),
cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UI.

6.5.29. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare
disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.5.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o

transmite spre inregistrare CPEV.
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6.5.31. In paralel cu managementul de caz, directorul Ul convoac si solicita CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si

reducere a violentei Tn mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.5.32. In situatia Tn care masurile de sprijin conduc la Tmbunatatirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv
imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul Ul, directorul Ul propune managerului de caz inchiderea
cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni
de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotarérea instantei. Monitorizarea post-servicii
realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

6.5.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

6.6. Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului Ul

6.6.1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului Ul urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatamarea corporala din culpa, lovirea
sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
sexuala;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului Ul

la injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau
despre relatii), sextingul, sexualizarea;

- manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie sexuala, solicitari care pun
personalul Ul

n posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

6.6.2. In situatia in care elevul/personalul Ul este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului Ul, petrecuta in mediul scolar, si exista o amenintare reala la viata, la sanatatea
sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul Ul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.6.3. In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicita interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al Ul, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112.

6.6.4. Personalul Ul aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.

Personalul Ul sprijina elevii si adultii s& gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
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teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

6.6.5. Elevii/Personalul Ul informeaza verbal si in regim de urgenta directorul Ul cu privire la situatia de
violenta a elevilor asupra personalului Ul. Directorul Ul colecteaza informatii de la elevi/personalul Ul cu privire la
desfasurarea situatiei de violenta.

6.6.6. Directorul Ul informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.6.7. n situatia Tn care exista suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savarsirii infractiunii
(limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite
ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

6.6.8. Directorul Ul informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului UIP, in mediul scolar.

6.6.9. Daca este necesar, personalul Ul delegat de directorul Ul izoleaza victimalvictimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru protectie si reducerea nivelului
de stres.

6.6.10. Personalul Ul delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat autorul/autorii, cat si
victimal/victimele impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiei.

6.6.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in Ul, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul Ul si sunt reuniti imediat cu
acestia (autor/autori).

6.6.12. La sosirea structurilor de politie, directorul Ul ii informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul Ul si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii Si
victima/victimele.

6.6.13. In situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul Ul colaboreaza cu
reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

6.6.14. In functie de caz, directorul Ul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit o
infractiune, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat cu
privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea
instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica
informatiile directorului.

6.6.15. Directorul Ul informeaza personalul Ul ca, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea
elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata (cu
aprobarea consiliului de administratie).

6.6.16. Personalul Ul (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de urgenta in

vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE responsabil cu evaluarea psihologica
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si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in
psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sa previna agravarea situatiei.

6.6.17. In functie de nevoi, personalul Ul (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, iar conducerii Ul
reincadrarea la o alta clasa si asistentd, in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

6.6.18. In baza evaluarii specialistului, conducerea Ul, I1SJ si CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul Ul informeaza victima/victimele
privind pasii pe care poate/pot sa 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologica decontate prin
casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres posttraumatic.

6.6.19. In situatia in care victima agresiuni este profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici in
stabilirea masurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul Ul va delega atributiile acestora unui alt cadru
didactic sau va solicita acest lucru CJRAE, dupa caz.

6.6.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul Ul nu permite interogarea
personalului Ul si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata
exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei
infractiuni, consilierul scolar discuté cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor
o singurd datd, separat. in cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

6.6.21. In cazul savarsirii de infractiuni, personalul Ul colaboreaza cu structurile pentru siguranta
scolara pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si

stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6.6.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar s
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la

nivelul Ul.

6.6.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul Ul, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele s

consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.6.24. Dupa caz, personalul Ul si parinti pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

6.6.25. Directorul Ul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru fnvatamant primar/Dirigintele
consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra
comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul Ul. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra
autorului/autorilor, observate in familie.

6.6.26. Daca este necesar, directorul Ul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul Ul.

6.6.27. Daca este necesar, directorul Ul reia analiza cazului si, impreuna cu reprezentantul I1SJ si
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reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

6.6.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru Tnvatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

6.6.29. In paralel cu managementul de caz, directorul Ul convoaca si solicita CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si

reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.6.30. Daca masurile de sprijin conduc la Tmbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul Ul,
directorul Ul propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca
este cazul) inchiderea cazului.

6.6.31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

6.7. Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

6.7.1. Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

6.7.2. Personalul Ul observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. Tn urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2, sau a
altor modificari ngrijoratoare de comportament, orice membru al personalului Ul poate suspecta existenta unei
forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod
discret cu profesorul pentru invatdmant primar/ profesorul diriginte, pentru a afla dacad semnele au fost
observate si de alti membri ai personalului UL.

6.7.3. Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul Ul cu privire la
suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

6.7.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra
copilului  (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al Ul informeaza
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violenta
asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al Ul sesizeaza direct
autoritatile competente.

6.7.5. Directorul Ul sesizeaza de urgenta suspiciunea de violentd asupra copilului, In afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusa in
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112 sau
dispeceratul de politie. In situatia in care exista suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul Ul notifica ANITP
prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului
de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

6.7.6. Personalul Ul colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea
initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.

6.7.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire

la evolutia cazului.
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6.8. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

6.8. 1. In urma observarii unor modificari ingrijoratoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului Ul poate suspecta consumul de substante
psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a
afla dacaé semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

6.8. 2. In situatia in care exista o0 amenintare reala, brusca, la viata, la sanatatea sau la siguranta elevilor suspectat,
elevii sau personalul Ul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.8. 3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul Ul cu privire la suspiciunea de
consum de substante.

6.8.4. In situatia In care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul Ul
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si i indruma sa
ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in care
exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP
sesizeaza direct si in regim de urgenta SPAS/DAS/DGASPC.

6.8. 5. Directorul Ul sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul
de siguranta scolara si la CPECA. Directorul Ul desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul scolar) pentru
colaborarea cu CPECA.

6.8.6. Personalul Ul colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii
de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatamant, in vederea
realizarii planului de asistenta.

6.8.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UL.

6.8. 8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu
privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul Ul pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.

6.8. 9. Masurile de sprijin propuse de personalul Ul sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute pentru
elevi, incluse in Planul de asistenta.

6.8. 10. Personalul Ul, parintii, reprezentanti SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare
serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

6.8.11. Directorul Ul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la
nivelul UL.

6.8.12. Directorul Ul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul diriginte,
consilierul scolar impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

6.8.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,

managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.
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6.8.14. CPECA si directorul Ul planificad si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.
6.8.15. Directorul Ul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre 1SJ. Ulterior,

dupa finalizarea sesiunilor, conducerea Ul transmite catre ISJ un raport al acestor actiuni.

6.9. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

6.9.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni s&varsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

6.9.2. Personalul Ul, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul Ul cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre elevi, in
mediul scolar.

6.9.3. Directorul Ul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati,
in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, n
interesul superior al copilului.

6.9.4. Directorul Ul sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

6.9.5. Personalul Ul colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii Si cercetarea
faptelor, daca este cazul.

6.9.6. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul Ul colaboreaza cu structurile de sigurantd scolard pentru
analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea
unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6.9.7. Profesorul pentru Tnvatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, convocati de directorul Ul, cu
consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si
de prevenire pentru elevi, la nivelul UL.

6.9.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UL.

6.9.9. Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

6.910. Personalul Ul si périntii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in aplicare masurile de
sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

6.9.11. Directorul Ul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite
pentru elevi.

6.9.12. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolara se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultdtile Tntdmpinate n implementarea masurilor de sprijin Si de prevenire stabilite pentru elevi, la
nivelul UL.

6.9.13. Daca este necesar, directorul Ul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de
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prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul Ul.

6.9.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

6.9.15. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar cu consultarea
structurilor de siguranta scolara, inchiderea cazului.

6.9.16. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

7. Analiza procedurii.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual

8. Definitii si abrevieri
Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la

1. Procedurd operafionald (procedura nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

de lucru) nivelul intregii entitati publice
Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se
2. Document confera un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit
inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din
trecut
Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritdtii desemnate de a fi
3. Aprobare

de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
4. Verificare autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele
specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
5  Gestionarea documentelor intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la Tnceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,

identificare, arhivare si pana la distrugerea lor;

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
6. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
7. Revizie procedura date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula
sub 50% din continutul procedurii;

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public

8. Entitate publica

9. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Conducatorul departamentului

10. (compartimentului)

Director, director adj., responsabil comisie,

Abrevieri ale termenilor:

grrt'_ Abrevierea Termenul
abreviat
1. PSS Procedura de sistem
2. P.O. Procedura operationala
3. E Elaborare

24



© 0o N o A

Ap.
Ah.
CEAC
EP

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Entitate Publica;
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