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Regulament de ordine interioară 
 

 

Dispoziţiile obligatorii prevăzute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, Contractul colectiv de muncă la nivel de sector de 

activitate invatamant preuniversitar inregistrat la MMSS-DDS nr 1199/5.07.2023, Legea 

învățământului preuniversitar nr 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

ROFUIP, aprobat prin OME 5.726 din 6 august 2024 

 

TITLUL I. Dispoziţii generale 

Art.1. Normele privind organizarea şi disciplina muncii în cadrul Liceului Tehnologic „Goga 

Ionescu” având sediul în Titu , str. Gării , nr. 59 , sunt stabilite prin prezentul Regulament de 

organizare internă, întocmit în baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridică Liceul 

Tehnologic „Goga Ionescu”, în calitate de angajator. 

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplică tuturor salariaţilor, indiferent de 

durata contractului de muncă sau de modalităţile în care este prestată munca, având caracter 

obligatoriu. 

Art.3.1. Obligativitatea respectării prevederilor regulamentului revine şi salariaţilor detaşaţi 

de la alţi angajatori, pentru a presta muncă în cadrul Liceului Tehnologic „Goga Ionescu” pe 

perioada detaşării. 

3.2. Persoanelor delegate care prestează muncă în cadrul Liceului Tehnologic „Goga Ionescu” 

le revine obligaţia de a respecta, pe lângă normele de disciplină stabilite de către angajatorul 

acestora şi normele de disciplină a muncii specifice procesului de muncă unde îşi desfăşoară 

activitatea pe parcursul delegării. 

TITLUL II. Drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor 

Capitolul I. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

Art.4. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau în 

condiţiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel naţional sau la nivel de ramură de 

activitate, aplicabil, inclusiv în condiţiile contractului ; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern. 

Art.5. Angajatorul are următoarele obligaţii: 

- Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

- Să asigure permanent condiţiile corespunzătoare de muncă; 

- Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

- Să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 

- Să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute 

de lege; 

- Să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

- Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 
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- Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

- Să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime 

prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 

solicitantului; 

- Să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, 

stabilite prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător. 

- Să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile 

legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea 

contractului individual de muncă. 

Art.6. Persoanele care asigură conducerea unităţii, în afara obligaţiilor ce le incumbă în 

virtutea acestei calităţi, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale persoanelor 

salariate. 

Cap. II. – Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

Salariatul are, în principal următoarele drepturi: 

- Dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

- Dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

- Dreptul la concediu de odihnă anual; 

- Dreptul la egalitate de şanse şi tratament; 

- Dreptul la demnitate în muncă; 

- Dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

- Dreptul la acces la formarea profesională; 

- Dreptul la informare şi consultare; 

- Dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

- Dreptul la protecţie în caz de concediere; 

- Dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

- Dreptul de a participa la acţiuni colective; 

- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

- Obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi Codului de Etică; 

- Obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

- Obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de 

muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

- Obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea obligaţiilor de serviciu; 

- Obligaţia de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina şi în 

legătură cu munca sa; 

- Obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

TITLUL III – Reguli concrete privind disciplina muncii în unitate 

Cap.I. Timpul de muncă 

Art.7. Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. 

Art.8 . Durata normală a muncii pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este in medie de 8 

ore/zi, de 40 de ore pe săptămână, realizate în săptămâna de lucru de 5 zile. 

Art.9. Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare – învăţare - evaluare 

şi de evaluare curentă este cea prevăzută de  Legea nr.1/2011, Legea nr.198/2023 cu 

modificările şi completările ulterioare. 
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Art.10. (1) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii pentru personalul 

nedidactic şi didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite 

pentru zilele de sâmbătă şi duminică.
.
 

(2) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii pentru personalul didactic de 

predare se face conform orarului şcolii aprobat în Consiliul de Administraţie. 

Art.11. Cu acordul sau la solicitarea salariaţilor în cauză angajatorul are posibilitatea să 

stabilească pentru aceştia programe individualizate de muncă, care pot funcţiona numai cu 

respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern. 

Art.12.(1) Durata timpului de lucru, în cazul salariaţilor care prestează activitate în baza unor 

contracte individuale de muncă cu timp parţial este de 4 ore/zi. 

(2) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal stabilită, este 

muncă suplimentară, ce se efectuează doar cu acordul scris al salariatului, în limita maximă de 

48 ore/săptămână. 

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de către angajator, fără acordul 

salariatului, prin dispoziţie scrisă, doar în caz de forţă majoră sau pentru lucrări urgente 

destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor unui accident. 

Cazul de forţă majoră şi lucrările urgente vor fi menţionate explicit în dispoziţia scrisă. 

(4) Munca suplimentară prestată de către personalul didactic auxiliar si nedidactic se 

compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile după efectuarea acesteia. 

Art.13(1) Evidenţa timpului de muncă efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de 

prezenţă, salariaţii fiind obligaţi să semneze condica de prezenţă zilnic. 

(2) În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie să se 

regăsească şi în pontaje, responsabilitatea întocmirii acestora cade în sarcina secretarului 

şcolii, în baza atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 

Art.14. Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic au dreptul la pauză de masă cu o 

durată de 20 minute, care se include în programul de lucru, de la ora 10,50 la 11,10. 

Art.15 (1) Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se 

lucrează, se face de către angajator. 

(2) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt cele stabilite anual de catre 

Ministerul educatiei 

Cap.III. Concediile 

Art.16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihnă, 

în funcţie de vechimea în muncă conform codului muncii si a contractului colectiv de munca. 

Art.17.Cadrele didactice beneficiază de un număr de 62 zile concediu de odihnă. 

Art.18. Perioadele de efectuare a concediilor de odihnă se stabilesc de către Consiliul de 

Administraţie. 

Art.19. Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic beneficiază de un concediu de 

odihnă suplimentar între 5 şi 10 zile lucrătoare, potrivit legii. Durata exactă a concediului 

suplimentar se stabileşte în comisia paritară de la nivelul unităţii. 

Art.20. Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor 

salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care 

aveau dreptul. 

Art.21. Compensarea în bani a concediilor de odihnă neefectuate se poate face doar în situaţia 

încetării contractului individual de muncă. 

Art.22. Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie: 

- căsătoria salariatului -5 zile lucrătoare; 

- căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare; 
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- naşterea unui copil - 5 zile lucrătoare +10 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de 

puericultură; 

- decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor,fraţilor, surorilor salariatului sau alte 

persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 

- schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare; 

- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucrătoare; 

- schimbarea domiciliului - 3 zile; 

- îngrijirea sănătăţii copilului - 1 zi lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii). 

Art.23. Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată , a 

căror durată nu poate depăşi 30 zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste zile nu afectează 

vechimea în învăţământ. 

Art.24.Salariaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se 

prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la 

concedii fără plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu 

poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea 

în învăţământ/în muncă. 

Art.25. În cazul decesului mamei, tatăl copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul 

pentru creşterea şi îngrijirea copilului, rămas neutilizat la data decesului acesteia. 

Art.26. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, 

o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administraţie, cu rezervarea postului/catedrei pe 

perioada respectivă. 

(2) Concediul poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic 

titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-a valorificat acest drept, poate 

beneficia de concediul de plata şi cumulat, în doi ani şcolari, în baza unei declaraţii pe propria 

răspundere că nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajării până în momentul 

cererii. 

Capitolul IV. Salarizarea 

Art.27. Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în contractul individual de muncă, 

fiecare salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului. 

Art.28. Salariul este confidenţial; în scopul păstrării acestui caracter angajatorul are obligaţia 

a de lua măsurile necesare, ca de exemplu: 

- accesul la întocmirea şi consultarea statelor de plată a salariilor să se realizeze doar de către 

persoanele care au în fişa postului stabilite în mod direct aceste atribuţii şi de către conducerea 

unităţii. 

- banii vor fi viraţi pe card, sau ridicaţi doar individual pe bază de semnătură aplicată pe 

statele de plată, moment în care aceştia sunt predaţi salariatului titular al dreptului de încasare, 

alături de dovada cuantumului acestuia şi a reţinerilor efectuate cu respectarea prevederilor 

legale,etc. 

Art.29. (1) Salariul se plăteşte în data de 9 ale lunii următoare celei pentru care s-a prestat 

activitatea. 

(2) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta sau, în cazul 

decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferenţial de lege. 

(3) Plata salariului se dovedeşte prin semnarea statelor de plată şi prin orice alte documente 

justificative, ce demonstrează efectuarea plăţii către salariatul îndreptăţit. 
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(4) Obligaţia întocmirii statelor de plată şi a celorlalte documente justificative revine 

secretarului şcolii, respectiv contabilului, în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişa 

postului. 

Art.30. Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite şi constatate doar de 

către instanţa de judecată competentă. 

Cap.V. Organizarea muncii 

Pentru a asigura disciplina muncii în unitate, personalul are obligaţia: 

Art.31. Să respecte programul de lucru şi să dea dovadă de punctualitate, responsabilitate, 

consecvenţă, corectitudine şi fermitate în rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul 

educativ. 

Art.32. Să prezinte până în data de 1 octombrie conducerii şcolii planificările anuale la toate 

disciplinele. În cursul modulelor autorii planificărilor pot interveni cu modificări sau 

completări. Evaluarea rezultatelor la învăţătură se va face în mod ritmic în conformitate cu 

Metodologiile elaborate de Serviciul Naţional de Evaluare şi Examinare, precum şi cu 

reglementările Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice. În fiecare modul şcolar se 

realizează şi o evaluare finală sub diverse forme. Notele acordate se vor comunica imediat 

elevilor, se motivează şi se trec în documentele de înregistrare corespunzătoare, numai de 

învăţătorul sau profesorul care a efectuat evaluarea. 

Art.33. Orice cadru didactic are obligaţia să cunoască prevederile regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat şi să acţioneze în 

litera legii. 

Art.34. Diriginţii au obligaţia să treacă toate mediile anuale si generale în carnetul de note al 

fiecărui elev şi să se asigure prin diferite forme că părinţii au luat la cunoştinţă. Toate 

aspectele deosebite respectiv corigenţe, repetenţie etc. se vor comunica părinţilor în scris 

oficial. 

Art.35. La sfârşitul fiecărui an şcolar, profesorii diriginţi au obligaţia de a încheia situaţia 

şcolară a elevilor şi a verifica în mod riguros toate cataloagele şi corectitudinea situaţiilor 

încheiate de ceilalţi colegi, făcându-se răspunzători pentru greşelile comise care pot influenţa 

rezultatul final sau media generală. 

Art.36. Toţi profesorii diriginţi au obligaţia şi răspund de instruirea riguroasă a elevilor care 

fac de serviciu pe clasă. 

Art.37. Se interzice scoaterea din incinta şcolii a documentelor şcolare pentru completare sau 

alte motive. 

Art.38. Se interzice semnarea de profesor diriginte, maistru instructor şi secretar a 

carnetelor de elevi în locul conducerii şi apoi aplicarea sigiliului şcolii. 

Art.39.Anual profesorii şi maiştri instructori de toate specialităţile verifică exactitatea şi 

corectitudinea mediilor încheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele 

neclare sau eronate se pot anula numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii anuale se 

face de către profesor sau director prin anulare cu o linie orizontală, fără ştersături sau 

adăugiri şi înscrierea notei corecte, numai cu cerneală roşie, se va semna de directori şi se va 

aplica sigiliul şcolii. Se interzice înscrierea de date fără notă. 

Art.40. Motivarea absenţelor se va face numai de profesor diriginte în baza unei adeverinţe 

medicale sau a unei cereri întocmite de unul din părinţi sau tutore legal şi avizată în prealabil 

de conducerea şcolii. Motivarea absenţelor se realizează efectiv în maximum 7 zile de la 

reîntoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai târziu de acest termen îşi pierd 

valabilitatea. 
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Art.41. Toate documentele şcolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenţă a 

elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneală albastră sau tuş albastru, cât mai clar 

şi mai citeţ în toate rubricile formularului şi de preferinţă cu majuscule. 

Art.42. În primele 15 zile ale fiecărui an şcolar vor fi completate, actualizate şi avizate toate 

carnetele de note ale elevilor. 

Art.43. Personalul didactic al şcolii are obligaţia de a-şi completa dosarul personal cu actele 

necesare. 

Art.44. Pentru asigurarea integrităţii bunurilor şcolii toate cadrele didactice le vor prelua pe 

bază de inventar şi vor răspunde de acestea. 

Art.45. Se interzice înstrăinarea sau împrumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe 

sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fără aprobarea conducerii şcolii. 

Art.46. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de 

desfăşurare a orelor fără aprobarea conducerii şcolii sau, în caz de forţă majoră, a profesorului 

de serviciu. 

Art.47. Învoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai în cazuri justificate, cu 

aprobarea conducerii şcolii pe bază de cerere scrisă şi presupune în mod obligatoriu 

asigurarea unui înlocuitor în specialitatea de bază. 

Art.48. În cazul cererilor pentru concediu fără plată, suplinirea se asigură de către 

conducerea şcolii, eventual la propunerea titularului. 

Art.49. În cazul absentării nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va 

reţine un număr de ore echivalent cu media unei zile în care numărul orelor absentate este mai 

mic decât această medie. Acelaşi lucru este valabil şi în cazul grevelor. 

Art.50. Se interzice părăsirea clasei de către profesor în timpul celor 50 de minute ale orei de 

curs. Eventualele anunţuri vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau în timpul 

pauzelor. 

Art.51.Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare. 

Art.52. Se interzice categoric fumatul în incinta şcolii. 

Art.53. Se interzice prezenţa cadrelor didactice şi a celuilalt personal angajat în incinta şcolii 

şi între elevi sub influenţa băuturilor alcoolice sau în stare de ebrietate, indiferent de 

activitatea desfăşurată. 

Art.54. Este interzisă strângerea de bani de la elevi şi păstrarea lor de către profesori. 

Art.55. Se interzice crearea şi funcţionarea, în incinta şcolii, a oricăror formaţiuni politice, 

desfăşurarea activităţii de propagandă politică sau a celei de prozelitism religios, precum şi a 

oricărei forme de activitate care încalcă normele de moralitate, primejduind sănătatea fizică 

sau psihică a elevilor 

Art.56. Toate cadrele didactice au obligaţia de a merge în faţa elevilor într-o ţinută decentă, 

în spiritul cerinţelor educative pe care le promovează şcoala. 

Art.57. Întârzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinară gravă şi se 

sancţionează cu penalizări din salariu. 

Art.58. Se interzice tuturor cadrelor didactice să folosească părţi din pauzele elevilor pentru 

terminarea activităţilor de predare – evaluare. 

Art.59. Se interzice în mod categoric purtarea de discuţii neprincipiale şi contradictorii între 

cadrele didactice în prezenţa elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre 

didactice în prezenţa elevilor. 

Art.60. Se interzice în mod categoric lăsarea elevilor nesupravegheaţi de către profesori la 

orele de program. 
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Art.61. Constituie abatere disciplinară motivarea absenţelor fără acte justificative sau de 

către alte cadre didactice decât dirigintele. 

Art.62. Toate cadrele didactice au obligaţia de a informa conducerea şcolii, ori de câte ori 

este nevoie, în mod operativ, cu privire la manifestări necorespunzătoare ale elevilor sau 

celorlalţi colegi. 

Art.63. Toţi profesorii diriginţi vor informa în mod operativ părinţii elevilor, pentru orice 

abatere săvârşită de aceştia şi vor stabili de comun acord măsurile de îndreptare. Toate 

informările făcute părinţilor vor fi consemnate în registrul de intrări-ieşiri. Periodic aceste 

informaţii vor fi aduse la cunoştinţa conducerii şcolii pentru monitorizarea în timp a elevilor 

şcolii. 

Art.64 Fiecare diriginte îşi va asigura un sistem cât mai eficient de informare imediată a 

părinţilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alţi elevi, vecini etc. 

Art.65. Toate cadrele didactice şi personalul administrativ au obligaţia ca în primele două 

săptămâni ale anului şcolar să efectueze controlul medical. 

Art.66. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligaţia de a se prezenta zilnic la ore 

cu schite didactice, iar săptămânal de a le prezenta conducerii şcolii şi responsabilului de 

comisie metodică. 

Art.67. Toate cadrele didactice au obligaţia să manifeste loialitate faţă de şcoală şi să 

acţioneze pentru creşterea prestigiului acesteia. 

Art.68. Fiecare diriginte este obligat să predea manualele şcolare primite. 

Art.69. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor. 

Art.70. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat 

derulării examenelor/ evaluărilor naționale. 

Art.71. Constituie abatere disciplinară, cel puţin următoarele fapte: 

- îndeplinirea neglijentă a atribuţiilor de serviciu; 

- întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

- desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului, sau prin atribuţiile 

stabilite prin contract individual de muncă, în timpul orelor de program; 

- refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu; 

- lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu; 

- părăsirea unităţii în timpul orelor de program fără ordin de serviciu sau aprobarea 

şefului ierarhic; 

Art.72. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natură a încălca 

prevederile prezentului regulament şi fişa postului, deontologia profesională, precum şi cele 

care afectează în orice mod procesul de învăţământ şi activitatea şcolii, dacă se constată culpa 

acestuia. 

TITLUL IV. Reguli referitoare la procedura disciplinară 

Art.73. Cercetarea disciplinară se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui 

abateri disciplinare numită de Consiliul de Administraţie, respectându-se prevederile din 

Codul Muncii. 

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de conducere din unitate 

răspund disciplinar pentru încălcarea cu vinovăţie a îndatoririlor ce le revin potrivit 

contractului individual de muncă, precum şi pentru încălcarea normelor de comportare care 

dăunează interesului învăţământului şi prestigiului unităţii conform legii. 
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(2) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. (1), în raport cu 

gravitatea abaterilor, sunt: 

a) observaţie scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-3 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(3) Orice persoană poate sesiza unitatea de învăţământ cu privire la săvârşirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară. Sesizarea se face în scris şi se înregistrează la registratura 

unităţii de învăţământ. 

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate săvârşite de personalul didactic, personalul de 

conducere, comisiile de cercetare disciplinară se constituie după cum urmează: 

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă 

organizaţia sindicală din care face parte persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al 

salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia didactică cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unităţii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un 

reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia didactică cel puţin egală cu a celui care a 

săvârşit abaterea. Din comisie face parte şi un inspector din cadrul Inspectoratului Şcolar 

Judeţean Dâmboviţa; 

(5) Comisiile de cercetare disciplinară sunt numite de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ preuniversitar, pentru personalul didactic şi personalul de conducere al acesteia; 

(6) În cadrul cercetării abaterii prezumate se stabilesc faptele şi urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte 

date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. 

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 

de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu 

împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele 

cercetării şi să îşi producă probe în apărare. 

(7) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la 

data constatării acesteia, consemnată în condica de inspecţii sau la registratura generală a 

unităţii de învăţământ preuniversitar/instituţiei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris 

inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(8) Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la colegiul de disciplină de pe lângă 

inspectoratul şcolar . 

(9) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

Art. 74. (1) Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ preuniversitar, propunerea 

de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor 

consiliului de administraţie. Sancţiunile aprobate de consiliul de administraţie sunt puse în 

aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ preuniversitar. 

(2) Pentru personalul de conducere al unităţii, propunerea de sancţionare se face de către 

consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar şi se comunică prin decizie a 

inspectorului şcolar general. 



10  

Art. 75. Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care 

a numit această comisie şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către 

directorul unităţii de învăţământ, respectiv inspectorul şcolar general. 

Art.76. Răspunderea patrimonială a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, 

precum şi a celui de conducere se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de imputare, 

precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se fac de conducerea 

unităţii al cărei salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

TITLUL V. Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă. 

Art.77.Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi 

sănătăţii salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate 

de muncă. 

Art.78.Angajatorul are următoarele obligaţii: 

- să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea şi perfecţionarea personalului cu 

atribuţii în domeniul protecţiei muncii; 

- să acorde persoanelor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat 

şi să le furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile; 

- să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a 

echipamentelor individuale de lucru; 

- să asigure materiale igienico-sanitare şi alimentaţie de protecţie; 

Art.79. Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi 

sănătatea sa precum şi a celorlalţi salariaţi. 

Art.80. Pentru a asigura securitatea şi sănătatea în muncă salariaţii au următoarele obligaţii: 

- să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de 

aplicare a acestora; 

- să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace din 

dotare; 

- să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate, ale echipamentelor tehnice şi ale clădirilor, precum şi să utilizeze corect aceste 

dispozitive. 

- să aducă la cunoştinţa conducătorului unităţii orice deficienţe tehnice sau alte situaţii care 

constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

- să aducă la cunoştinţa conducătorului unităţii în cel mai scurt timp posibil accidentele de 

muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 

- să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 

informeze de îndată conducătorul unităţii; 

- să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru 

care a fost acordat; 

- să utilizeze materialele igienico-sanitare primite în conformitate cu indicaţiile personalului 

sanitar; 

- să participe la instructajele organizate de societate în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

TITLUL VI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării 

oricărei forme de încălcare a demnităţii 

Art.81(1). În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de 

toţi salariaţii. 
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(2). Este interzisă orice discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 

genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie politică, orientare 

socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală. 

Art.82(1). În cazul în care se consideră discriminaţi, angajaţii pot să formuleze reclamaţii, 

sesizări sau plângeri către angajator sau împotriva lui. 

(2). În cazul în care reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul unităţii prin mediere, persoana 

angajată are dreptul să introducă plângere către instanţa judecătorească competentă. 

TITLUL VII. Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice 

Art.83. În vederea stabilirii drepturilor şi obligaţiilor angajatorilor şi salariaţilor, angajarea se 

face prin încheierea contractului individual de muncă. 

Art.84. Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de 

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul 

aptitudinilor şi competenţei profesionale. 

Art.85. Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul 

pentru fiecare parte (angajator şi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior începerii 

activităţii, să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă. 

Art.86. Anterior începerii activităţii, angajatorul este obligat să înregistreze contractul 

individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite 

inspectoratului teritorial de muncă. 

Art.87. Fişa postului pentru fiecare salariat este anexă la contractul individual de muncă. 

Orice modificare a acesteia se negociază de salariat cu angajatorul, în prezenţa liderului de 

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat. 

Art.88. Pentru personalul didactic, contractele individuale de muncă se încheie între 

instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat, în baza deciziei de 

repartizare semnate de inspectorul şcolar general. 

Art.89. Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de 

muncă se încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat. 

Art.90. Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului. 

Art.91. Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în 

condiţiile legii. 

Art.92. Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe perioadă nedeterminată. 

Art.93. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului superior cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se vor încheia contracte individuale de muncă 

pe perioadă determinată, 01 septembrie - 31 august a fiecărui an şcolar sau până la încadrarea 

unui cadru didactic calificat. 

Art.94. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului mediu cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se încheie contracte individuale de muncă pe 

perioadă determinată, respectiv septembrie - iunie corespunzător structurii anului şcolar, la 

care se adăugă perioada concediului legal de odihnă sau până la venirea unui cadru didactic 

calificat. 

Art.95. Mişcarea personalului didactic se realizează în conformitate cu prevederile Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare 

şi ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice. 

Art.96. În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara 

unităţii obţin aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului. 

Art.97. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de 

învăţământ preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la încheierea contractului 

individual de muncă pe perioadă determinată, se stabileşte o perioadă de probă, după cum 

http://www.lege-online.ro/lr-CONTRACT%20MUNC%C4%82-59276%20-2012-(142811)-(24).html
http://www.lege-online.ro/lr-CONTRACT%20MUNC%C4%82-59276%20-2012-(142811)-(24).html
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urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 

luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 

luni. 

Art.98. Pe durata perioadei de probă salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au toate 

obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, contract colectiv de muncă, regulamentul intern şi 

contractul individual de muncă. 

Art.99. Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

Art.100. În executarea contractului individual de muncă, angajatorul şi salariatul urmăresc 

exercitarea drepturilor ce le revin şi a obligaţiilor ce le incumbă, rezultate în urma negocierii 

efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate în clauzele contractului individual de 

muncă şi contractului colectiv de muncă aplicabil, şi precizate în cuprinsul prezentului 

regulament intern. 

Art.101.Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

Art.102.Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de 

muncă sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea 

unilaterală  a  contractului  individual  de  muncă  pentru  acest  motiv. 

Art.103.În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în 

cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege. 

Art.104. Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

Art.105. Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) 

din Codul muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea 

unui act adiţional la acesta. 

Art.106. Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, 

gradaţiile şi celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter 

normativ sunt operate de drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi necesară o cerere a 

salariatului în acest sens. 

Art.107. În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, 

actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de 

voinţă al părţilor. 
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Art.108. În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat 

unilateral de către angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la 

data încunoştinţării în scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifică. 

Art.109. Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de 

Codul muncii, de legislaţia specială, precum şi de contractul colectiv de muncă. 

Art.110. Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării 

muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

Art.111. Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, 

stabilite conform contractului colectiv de muncă şi contractelor individuale de muncă, 

conform prevederilor legale în vigoare. 

Art.112. În situaţia suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile 

salariatului, pe durata suspendării, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din 

calitatea sa de salariat. 

Art.113. Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, unitatea de învăţământ nu 

poate opera nici o modificare a contractului individual de muncă, decât cu acordul 

salariatului. 

Art.114.(1) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate de gradul II, 

i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidităţii. Contractul său de muncă este 

suspendat până la data la care medicul expert al asigurărilor sociale emite decizia prin care 

constată redobândirea capacităţii de muncă şi, deci, încetarea calităţii de pensionar. 

Rezervarea catedrei/postului didactic încetează şi de la data emiterii, de către medicul expert 

al asigurărilor sociale, a deciziei prin care se constată pierderea definitivă a capacităţii de 

muncă. 

(2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător personalului didactic auxiliar şi 

personalului nedidactic, aceştia urmând a fi reintegraţi pe funcţia/postul deţinute la data 

pierderii capacităţii de muncă sau, în caz contrar, pe un post corespunzător studiilor şi 

aptitudinilor profesionale ale acestora. 

Art.115.Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul 

părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi. 

Art.116.Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe 

toată durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel; 

e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

f) forţă majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările 

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit 

avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual 

de muncă încetează de drept; 

i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

Art.117. Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în 

următoarele situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 
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b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului 

cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesională; 

e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel 

central sau local, pe toată durata mandatului; 

f) participarea la grevă 

Art.118.(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa angajatorului în 

următoarele situaţii: 

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii; 

b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a 

fost trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la 

rămânerea definitivă a hotărârii judecătoreşti; 

c) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 

d) pe durata detaşării; 

e) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau 

atestărilor necesare pentru exercitarea profesiilor. 

(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) , dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, 

salariatul îşi reia activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor 

răspunderii civile contractuale, o despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi de care a 

fost lipsit pe perioada suspendării contractului. 

Art.119.Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul 

concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale. 

Art.120.(1)   Contractul  individual  de  muncă  existent  încetează  de  drept: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul 

dizolvării angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa 

conform legii; 

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub 

interdicţie a salariatului sau a angajatorului; 

c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de 

invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu 

reducerea vârstei standard de pensionare; 

d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la 

care nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească 

definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti de reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data 

rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti; 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, 

autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă 

ori pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care 

s-a dispus interdicţia; 
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i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta 

cuprinsă între 15 şi 16 ani. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j) , constatarea cazului de încetare de drept a 

contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea 

acestuia, în scris, prin decizie a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile 

respective în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art.121. (1) Este interzisă concedierea salariaţilor: 

a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, 

rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau 

responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală; 

b) pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de 

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, 

respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în 

cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar; 

h) pe durata exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei în 

care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri 

disciplinare repetate săvârşite de către acel salariat; 

i) pe durata efectuării concediului de odihnă; 

j) pe durata rezervării catedrei/postului didactic. 

Art.122.(1) În toate situaţia concedierii, angajatorul este obligat să acorde un termen de 

preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă de 

la data comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea. 

(2) În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al 

programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze 

salariul şi celelalte drepturi care i se cuvin. 

Art.123.(1)Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea despre această 

situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează de 

la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de 

execuţie şi, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere. 

(2) În cazul în care unitatea refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face 

dovada acesteia prin orice mijloc de probă. 

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă unitatea nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de muncă. 

TITLUL VIII.Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale 

salariaţilor 

Art.124.(1) În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat 

interesat poate sesiza conducerea unităţii de învăţământ. 
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(2)Cererile sau reclamaţiile vor fi înregistrate şi discutate în Consiliul de Administraţie. În 

funcţie de conţinutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de către o comisie de cercetare a 

abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei 

şcolare a elevilor, pentru stabilirea adevărului. În termen de 30 zile se va da solicitantului 

răspunsul în scris. 

TITLUL IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesională a salariaţilor 

Art 125.(1) Calificativele anuale se vor acorda conform fişei de autoevaluare şi a raportului de 

activitate. 

(2) Evaluarea profesională a personalului didactic se face la sfârşitul anului şcolar. 

(3) Evaluarea profesională a personalului nedidactic se face la sfârşitul anului calendaristic. 

TITLUL X . Dispoziţii finale 

Art.126. Angajatorul are obligaţia de a-şi informa salariaţii cu privire la conţinutul 

Regulamentului Intern, care se afişează la sediul angajatorului; anterior acestui moment 

Regulamentul Intern nu-şi poate produce efectele. 

Art.127. Regulamentul Intern se multiplică şi se repartizează astfel: câte un exemplar pentru 

fiecare structură a unităţii. 

Art.128. Persoanele nou angajate la Liceul Tehnologic „Goga Ionescu” sau persoanele 

detaşate la Liceul Tehnologic „Goga Ionescu” de la un alt angajator, vor fi informate din 

momentul începerii activităţii asupra drepturilor şi obligaţiilor ce li se aplică şi care sunt 

stabilite prin Regulamentul Intern. 

Art. 129. În unitatea de învățământ se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare 

anonimă a suspiciunilor și a faptelor de violență, în conformitate cu prevederile art. 65 alin. 

(4) lit. b) și c) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare. (1)În vederea creşterii nivelului de siguranţă în şcolală se aprobă, prin decizie 

Consiliului de administratie a Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, care va elebora 

Planul managerial pentru prevenirea si elimininarea violentei, a faptelor de coruptie in mediul 

scolar si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. Planul intern de 

combatere a violenţei şcolare, denumit în continuare PICVS. 

(2)PICVS vizează prevenirea şi reducerea activităţilor şi comportamentelor care încalcă sau 

favorizează încălcarea normelor de moralitate/conduită, în orice formă de manifestare, atât ca 

violenţă verbală, fizică, psihologică - bullying, emoţională, sexuală, socială, culturală, 

cibernetică, cât şi ca orice alte activităţi sau comportamente care pot pune în pericol sănătatea 

sau integritatea beneficiarilor primari şi a personalului din învăţământ. 

(3)În conformitate cu PIVS, cu Regulamentul de organizare şi funcţionare a învăţământului 

preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei, pe baza unei evaluări a climatului 

şcolar, în colaborare cu reprezentanţii elevilor, reprezentanţii părinţilor şi cu instituţiile locale 

abilitate, precum serviciul siguranţă şcolară, serviciul public de asistenţă socială, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, unitatea de învăţământ adoptă planul de 

prevenire şi reducere a violenţei în şcoli. 

(4)Regulamentul de ordine interioară a Liceului Tehnologic Goga Ionescu are ca Anexe: 

a)procedura de securitate in scoala ( acces in scoala si access in scoala) 

 b)procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de 

învăţământ; 

Metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii 

noastre de învăţământ este completarea formularului online (Formular de sesizare a 

susspiciunilor si faptelor de violenta) accesand urmatorul link 

https://forms.gle/nPv6rheDe8wtDivX7.  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://forms.gle/nPv6rheDe8wtDivX7
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(5)La nivelul unităţii de învăţământ, elevii şi părinţii/reprezentanţii legali pot raporta 

suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului şcolii. 

(6)Personalul şcolii, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situaţie 

de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului şcolii este obligat să acţioneze în 

acord cu Procedura de management a cazurilor de violenţă, aprobată prin ordin al ministrului 

educaţiei. 

(7)Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra 

copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu direcţiile generale de asistenţă socială şi 

protecţia copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

(8)Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ are 

obligaţia să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă. 

(9)Unităţea de învăţământ este obligată să stabilească şi să pună în aplicare măsuri de sprijin 

pentru victimă/victime, respectiv măsuri de sprijin şi sancţiuni pentru autor/autori adecvate la 

gravitatea cazului de violenţă, la cauzele/efectele posibile ale situaţiei de violenţă şi la nevoile 

educaţionale/profesionale, relaţionale, sociale, psihologice şi fizice ale celor implicaţi, la 

nivelul unităţii de învăţământ. 

(10)Personalul şcolii care a fost victima unei situaţii de violenţă din partea elevilor 

beneficiază de servicii de consiliere în vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la 

cerere, de concediu medical, servicii decontate de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică, 

reîncadrarea la o altă clasă şi asistenţă în desfăşurarea activităţii profesionale, pe perioadă 

determinată. 

(11)Elevii care au fost victima unei situaţii de violenţă beneficiază de servicii decontate de 

intervenţie psihologică şi psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul şcolar. 

Art.130. Orice modificare ce intervine în conţinutul Regulamentului Intern, în baza 

modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în limita prevederilor 

legale, este supusă procedurilor de informare stabilite în concret la articolele de mai sus. 

Art.131. Prezentul regulament face parte integrantă din Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare a Liceului Tehnologic „Goga Ionescu”. 
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea reviziei 

 Elemente privind 

responsabilii/ 

operaţiunea 

Numele şi 

Prenumele 
Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat  Popa Iulia Aura Responsabil 

CEAC 

8.03.2024  

1.2. Verificat  Pirjolea Mihaela Membru CA 11.03.2024  

1.3 Aprobat  Pasat Gabriela Director 11.04.2024  

 

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii operaţionale 

 

Ediţia/ revizia 

in cadrul 

ediţiei 

Componenta 

revizuită 

Modalitatea 

reviziei 

 

Data de la care 

se aplică 

prevederile 

ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

1 2 3 4 

2.1. Ediţia 2 Actualizare cand e 

necesar 

 12.03.2024 

 Editia2.1 Revizuire  12.01.2023 

 Editia 2.2 Revizuire  12.03.2024 

 

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din 

cadrul ediţiei procedurii operaţionale 

  

Scopul 

difuzării 

 

Compartiment 

 
Funcţia 

Nume şi 

prenume 

Data 

primirii 
Semnătura 

1 3 4 5 6 7 

3.1. Informare, 

aplicare 

Directori, Serviciie 

secretariat, contabilitate, 

administrativ, profesori 

   Distribuire 

electronica 
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4. Scopul procedurii operaţionale 

Procedura reglementeaza serviciul pe scoala efectuat de catre personalul didactic si 

nedidactic pe perioada desfasurarii cursurilor,  circuitul de intrare si de iesire a elevilor, a 

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. 

5. Domeniul de aplicare 

Se aplica anului scolar pentru tot personalul si elevii scolii. 

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile desfasurarii activitatii 

procedurale. 

ROFUIP 2022 Art 47 si Art 75 alin 2 

Legea Educatiei nr 1.2011 nr 1 cu modificarile si  completarile ulterioare 

6. Descrierea procedurii operationale 

In urma inceperii lucrului la proiectul de reabilitare scoala, din ianuarie 2022-2023 

elevii invata in corpul G si sala de sport.  

Accesul elevilor in curtea scolii se face prin poarta din spate, Strada Petru Rares, 

incepand cu ora 7,30 sub supravegherea firmei de paza, paznicului si a profesorului de 

serviciu din curtea scolii.  

Nu vor parasi curtea scolii pana la terminarea programului decat in situatii de urgenta 

sau cu un motiv bine intemeiat, cu stirea si aprobarea profesorului diriginte. Profesorul 

diriginte sau profesorul clasei, care va invoi elevul din timpul programului  doar in 

situatii justificate, la cererea parintelui sau a elevului major va trimite catre serviciu 

paza un document justificativ (anexa 6). Serviciu paza va verifica telefonic daca elevul e 

invoit. Aceste documente se vor aduce la sfarsitul programului la serviciu secretariat 

pentru verificare si indosariere. 

Elevii care au ore de inot la bazinul scolii in timpul programului vor iesi prin poarta din spate 

sub supravegherea profesoruluide serviciu, a profesorului de inot sau dirigintelui. 

Elevii au acces in curtea scolii pe baza carnetului de note cu fotografie si vizat la zi, daca nu 

sunt recunoscuti de paznic sau profesorul de serviciu. Daca nu au carnetul asupra lor, se cere  

recunosterea lor de catre colegi si profesori si este anuntat dirigintele ca elevul nu are carnetul 

asupra lui, pentru a lua masuri. Tabele cu dirigintii, profesori  si numarul lor de telefon, elevii 

claselor si orarul lor se gasesc afisate in cabina paznicului. 

Parintii se vor legitima cu buletinul, vor anunta motivul pentru care vor sa intre, vor fi inscrisi 

in registrul de intrari de la poarta va fi condusa de catre paznic sau agent de paza la secretariat 
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sau director sau  vor fi anuntati telefonic  profesorii sau dirigintii cautati. La poarta exista un 

tabel cu tot personalul scolii si numerele lor de telefon. 

Fostii absolventi, care au nevoie de acte de studii sau adeverinte, vor avea acces la secretariat 

conform programului secretariatului de eliberare de acte de studii, program afisat la poarta , 

dupa ce se vor legitim, vor fi inscrisi in registul de intrari si vor fi condusi de catre paznic sau 

agentii de securitate la secretariat. 

Alte persoane vor avea acces in scoala, doar cu un motiv bine intemeiat ( ex audinte, 

sponsorizari), dupa ce va fi anuntata conducerea scolii, dupa ce se vor legitima si vor fi 

inscrisi in registul de intrari. Ei vor fi condusi de catre paznic sau agentii de securitate la 

secretariat. 

Organele de indrumare si control ( ISJ Dambovita, MEN, DSP, Politie,Pompieri, Jandarmerie, 

etc) vor avea acces oricand, dupa prezentarea legitimatiilor de serviciu sau a ordinelor de 

serviciu. 

In fiecare zi vor fi de serviciu pe scoala 2 profesori de serviciu conform unui grafic stabilit de 

conducerea scolii afisat in cancelarie si distribuit pe grupul de whatsapp din care fac parte toti 

profesorii si personalul didactic auxiliar.  

Unul dintre profesori va fi de serviciu in corpul G si unul in curtea scolii. De regula acestia 

vor efectua serviciu pe scoala in ziua in care nu au ore sau au unu numar mic de ore in orar, 

conform ROFUIP. Programul lor este intre 7,30 si ora 15.      

Profesorii de serviciu vor fi ajutati in pauze de inca 2 profesori, unul pe holul de la parter din 

corpul G si unul pe holul de la etajul 2 din corpul G. 

Atributii profesorilor de serviciu din corpul G: 

1. Se prezinta la scoala la ora 7,30. 

2. Deschide dulapul cu cataloagele și verifică existența numerică a acestora la începutul 

programului, anuntand conducerea scolii in cazul absentei sau deteriorarii unui 

catalog. 

3. Anunță directorul școlii de eventuala absență neanunțată a unui profesor de la oră și 

aplică măsura cea mai potrivită pentru siguranța elevilor 

4. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri și prin sondaj, ținuta 

vestimentară și ia masuri regulamentare în cazul constatarii unor nereguli 

5. Ia măsurile necesare în cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor și în cazuri 

grave anunță conducerea școlii. 

6. Urmărește respectarea întocmai a Regulamentului de organizare și funcționare a 

Liceului Tehnologic Goga Ionescu si a Procedurii Siguranta in scoala. 
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7. Informează administratorul școlii în cazul apariției unor defecțiuni sau stricăciuni si  

consemneaza in  caietul de procese verbale . 

8. Supraveghează părăsirea clădirii în cazul unui incendiu sau a unui exercițiu de 

evacuare, situații anunțate prin semnale sonore 

9. În caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunța conducerea şcolii de eveniment şi, 

împreună cu personalul care este răspunzător de evacuarea elevilor, are grijă să-i 

scoată pe aceştia în curtea şcolii. 

10. Intră ultimul la ore dacă are ore de efectuat în ziua respectivă și se asigură că nu există 

clase de elevi fara profesor. 

11. Supraveghează activitatea în școală prin urmărirea (verificarea) culoarelor, scărilor, 

claselor,grupurilor sanitare, , împreună cu personalul de nedidactic. 

12. Semnaleaza situațiile problemă. 

13. Atenuează conflictele și rezolvă problemele. 

14. In cazul unei urgente medicale sau conflicet grave , anunta conducerea scolii, iar daca 

nu are timp serviciul de urgenta sau Politia Titu si apoi conducerea scolii, 

supraveghind persoana bolnava  pana la sosirea ambulantei. 

15. La sfârșitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal în caietul cu procese verbale, 

în care consemnează evenimentele petrecute pe timpul serviciului  

16. Verifica prezenta tuturor cataloagelor si le securizeaza in fisetul metalic. 

Profesorul de serviciu de zi in curtea scolii va supraveghea intreaga curte, inclusiv accesul 

pe poarta mai ales la inceperea programului si in timpul pauzelor,  iar in timpul orelor va 

putea ajuta si profesorul de serviciu din corpul G, daca in curtea scolii nu sunt probleme. El 

are urmatoarele atributii: 

1). Supravegheaza accesul persoanelor straine in curte, precum si accesul elevilor si parintilor 

in curtea scolii, conform regulilor stabilite. 

2). In timpul orelor de curs profesorul de serviciu supravegheaza curtea si cladirea scolii, 

avand grija ca elevii sa fie la orele de studiu. Daca exista elevi care ies mai devreme sau nu 

intra la ore, ii conduce sau trimite la ore si anunta profesorul diriginte.   

3). Urmărește respectarea întocmai a Regulamentului de organizare și funcționare a Liceului 

Tehnologic Goga Ionescu, mediaza conflictele si instiinteaza conducerea daca acestea apar. 

4). In cazul unor urgente medicale sau conflicte grave anunta conducerea scolii, iar daca nu 

are timp anuta serviciul de urgenta sau Politia Titu, iar apoi conducerea scolii. 
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5) Avand in vedere existenta santierului pentru reabilitarea scolii, supravegheaza elevii, 

avand grija ca acestia sa nu patrunda in zona delimitate de gardurile de imprejmuire a 

santierului. 

Profesorii de serviciu de pe holuri supravegheaza holurile de la  parter si etajul II conform 

graficului, astfel incat sa se respecte Regulamentul de Organizare si functionare. Ei  vor intra 

la clasa, daca au ora dupa ce se asigura ca toate clasele au inceput orele. Daca exista o 

problema, vor anunta unul ditnre profesorii de serviciu pe scoala  din ziua respectiva.  

7. Responsabilitati in derularea activitatii. 

Activitatea se desfasoara conform Legii Educatiei Nationale nr 1 din 2011 cu modificarile si 

completarile ulterioare si ROFUIP aprobat prin OME 4183/2022 

Supravegherea respectarii regulilor este realizata de conducerea scolii, profesorii diriginti, 

profesorii de serviciu si profesorii care supravegheaza holurile si curtea scolii. 

Consiliu de administratie si directorii scolii raspund de coordonarea activitatilor profesorilor 

si elevilor. 

8.  Anexe  

Anexa 1 Graficul profesorilor de serviciu pe scoala  

Anexa 2 Graficul profesorilor de serviciu pe holuri 

Anexa 3. Programul scolii 

Anexa 4 Orarul scolii 

Anexa 5 Tabel cu clasele si dirigintii 

Anexa 6. Dicument  de invoire a dirigintelui/profesorului pentru elevul invoit. 
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Anexa 6. Dicument  de invoire a dirigintelui/profesorului pentru elevul invoit. 

 

Doamna Director, 

 

Subsemnatul(a), __________________________________, diriginte / 

profesor al  elevului(ei) _______________________________________, din 

clasa a______-a _____, îl(o) învoiesc pe elevul(eleva), în ziua de 

___________________, între orele (ora) _______________ deoarece (motivul) 

________________________________________________________________ 

Telefonul dirigintelui / profesorului _______________________ . 

 

 

 

 

Data: ……………………..     Semnătura:  

 

 

 

 

Notă: - motivul învoirii trebuie să fie explicit; 

- notarea numărului de telefon este obligatorie (pentru verificare); 
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PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 

Ediţia: I 

Revizia: I 

Procedură 

privind 

managementul 

cazurilor de 

violență 

Cod: PO- 

Exemplar nr.: 1 

 

 

 

 

Procedură Operaţională 

privind managementul cazurilor de 
violență elevilor și personalului unității de 

învățământ, precum și al altor situații 
corelate în mediul școlar și al suspiciunii 

de violență asupra copiilor în afara 
mediului școlar 

Ediţia: I, Revizia I Data: 27.09.2024 
 
 

 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei 
 

 

Nr. 

Crt 

Elemente 

privind 

responsabilii/ 
operațiunea 

 

Numele și prenumele 

 

Funcția 

 

Data 

 

Semnătura 

1.1 Elaborat Popa Iulia Aura Responsabil CEAC 27.09.2024  

1.2 Avizat Neacsu Ramona Ionela Director Adj. 27.09.2024  

1.3 Aprobat Păsat Gabriela Director 27.09.2024  

 

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii 

 

 

Nr. 

Crt 

 

Ediția sau, 

după caz, 

revizia în 

cadrul ediției 

 

 

 

Componenta revizuită 

 

 

 

Modalitatea reviziei 

Data de la 

care se 

aplică 

prevederile 

ediției sau 

reviziei 
ediției 

 

 

 

2.1 

 

 

 

Revizia I 

- Legislație primară 1. Legea Nr. 198/2003 din 4 iulie 2023- Legea 

învățământului preuniversitar; 

2. Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul 

ministrului educaţiei nr. 5726/2024; 

3. Ordinul nr. 6.235 din 6 septembrie 2023, publicat în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 856 din 22 

septembrie 2023. 

 

 

 

29.09.2024 

3. Listacuprinzând persoanele la care sedifuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii 

 Scopul Exemplar 

nr. 
Departament Funcția Numele și prenumele 

Data 

primirii 
Semnătura 

difuzării 

3.1 
Aplicare, 

Informare 
1 Management Director Păsat Gabriela 27.09.2024 

 

3.2 
Aplicare, 

Informare 
2 

Comisie 

Monitorizare 

Presedinte Comisie 

Monitorizare 
Neacsu Ramona Ionela 

27.09.2024  

3.3 Evidență 3 CEAC Responsabil CEAC Popa Iulia Aura 27.09.2024  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274669
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4. Scopul procedurii 

Prezenta procedură reglementează modalitățile de lucru, regulile aplicabile și responsabilitățile persoanelor 

implicate în managementul interinstituțional și multidisciplinar al: 

a) cazurilor de violență între elevi, săvârșite în mediul școlar (cazuri ușoare și grave); 

b) cazurilor de violență asupra elevilor, săvârșite de membri ai personalului unității de învățământ, în mediul școlar; 

c) cazurilor de violență asupra personalului unității de învățământ, săvârșite de elevi, în mediul școlar; 

d) situațiilor corelate: 

- suspiciune de port sau folosire, fără drept, de obiecte periculoase; 

- suspiciune de implicare în alte infracțiuni; 

- furt, tâlhărie; 

- suspiciune de consum de substanțe psihoactive. 

e) cazurilor de suspiciune de violență comisă asupra copilului în afara mediului școlar. 

 
5. Domeniul de aplicare 

Pentru a fi considerate fapte săvârșite în mediul școlar, acestea trebuie să se comită în perimetrul unității de 

învățământ preuniversitar, în cadrul activităților școlare/extrașcolare organizate de cadre didactice în afara perimetrului 

unității de învățământ sau în cadrul activităților școlare/extrașcolare desfășurate în mediul online.. 

Procedura se aplică de către elevi, profesori, ȋnvățători, personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic 

dinLiceul Tehnologic Goga Ionescu, numită în continuare „unitatea de învățământ” prescurtat „UI”, cu privire la 

cazurile de violență. 

 
6. Descrierea procedurii 

6.1 Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedură 

6.1.1 În sensul prezentei proceduri, următorii termeni sunt definiți astfel: 

– violența asupra elevilor este o formă de violență asupra copilului și reprezintă un concept integrator pentru 

diversele forme de abuz fizic, verbal, emoțional, sexual, neglijare, exploatare sexuală, trafic, violență prin internet, 

violență de gen, hărțuire sexuală etc. 

Această formă de violență include violența între egali, respectiv între elevi. De asemenea, violența asupra 

elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de către adulți aflați în poziție de răspundere, putere ori în relație 

de încredere cu copilul, care produc vătămare asupra sănătății acestuia și îi pun în pericol dezvoltarea, 

demnitatea și moralitatea; 

– sesizarea cazurilor de violență este procesul prin care o situație de acest gen, manifestată asupra unui 

copil sau a unui cadru didactic, este adusă la cunoștința autorităților competente de către personalul 

UI/elevi/părinți, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul victimei, al martorului și al autorului actului de 

violență, urmând ca acestea să asigure sau să faciliteze accesul la servicii specializate, în vederea reabilitării stării 

de sănătate fizică și psihică; 

– managementul de caz reprezintă o metodă de coordonare a tuturor activităților de intervenție, 

asistență socială, sprijin și protecție, desfășurate în interesul superior al copilului și respectând nevoile și siguranța 

victimei, de către profesioniști din diferite servicii sau instituții publice și private. 
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Acesta este o metodă care implică parcurgerea de către o echipă multidisciplinară și interinstituțională a unor 

etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situației de violență/corelate, 

planificarea măsurilor de sprijin și a sancțiunilor, planificarea măsurilor de prevenire secundară, furnizarea 

serviciilor specializate, monitorizarea și reevaluarea periodică a progreselor înregistrate, a măsurilor și a 

sancțiunilor, precum și etapa de închidere a cazului; 

– echipa multidisciplinară și interinstituțională, care intervine în situațiile care fac obiectul acestei 

proceduri, este constituită din profesioniștii menționați în componența minimă prevăzută în Hotărârea 

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și intervenția în echipă 

multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție 

multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii 

victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul 

altor state (asistent social, psiholog, medic, polițist, jurist), la care se adaugă, obligatoriu, unul din membrii 

personalului din unitatea de învățământ: directorul, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele și consilierul 

școlar; 

– intervenția multidisciplinară în situațiile de violență și situații corelate se realizează interinstituțional și în rețea, prin 

acțiuni de cooperare între instituțiile implicate, unitatea de învățământ (UI), serviciile publice de asistență socială 

(SPAS)/direcțiile de asistență socială (DAS), direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului (DGASPC), 

structurile de poliție competente, centrele de prevenire, evaluare și consiliere antidrog (CPECA), centrele 

regionale ale Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane (CR ANITP), organizații neguvernamentale 

cu expertiză relevantă în acest domeniu etc.; 

– sancțiunile din mediul școlar pentru autorul/autorii actelor de violență, adulți sau copii, sunt cele 

prevăzute în legislația națională din domeniul învățământului preuniversitar. 

În cazul contravențiilor și/sau al infracțiunilor, sancțiunile sunt prevăzute de lege; 

– plan de reabilitare și/sau reintegrare socială este un document întocmit de managerul de caz de la 

DGASPC pentru copiii victime ale violenței, precum și pentru copiii autori ai actelor de violență. Acesta este 

întocmit în colaborare cu echipa multidisciplinară, alți profesioniști colaboratori și cu participarea nemijlocită a 

familiei/reprezentantului legal și, după caz, a copilului. Personalul UI implicat în implementarea planului 

dezvoltă propriul program de intervenție, specific domeniului său de activitate, și raportează periodic 

managerului de caz progresele și dificultățile întâmpinate în implementarea acestuia. Raportarea este în scris, iar 

periodicitatea va fi stabilită de comun acord cu managerul de caz. 

În situații urgente, se comunică imediat cu managerul de caz; 

– bullyingul este o formă de violență psihologică și reprezintă acțiunea sau seria de acțiuni fizice, verbale, 

relaționale și/sau cibernetice, într-un context social dificil de evitat, săvârșite cu intenție, care implică un dezechilibru 

de putere, au caracter repetitiv, au drept consecință atingerea demnității ori crearea unei atmosfere de 

intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane sau a unui grup 

de persoane și vizează aspecte de discriminare și excludere socială, care pot fi legate de apartenența la o 

anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul 

sau orientarea sexuală, caracteristicile personale și care se desfășoară în instituțiile de învățământ preuniversitar și în 

toate spațiile destinate educației și formării profesionale. Sunt excluse termenului de violență psihologică 
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- bullying: relațiile violente dintre adulți și copii și relațiile violente între adulți, în cadrul unității de învățământ; 

– cyberbullyingul este o formă de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea tehnologiei 

digitale în mediul online, prin diverse rețele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobilă 

pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri interactive și de rețea desfășurate online. Spre 

deosebire de caracterul repetitiv al violenței psihologice - bullying manifestate în mediul offline de către un copil în 

relație cu unul sau mai mulți copii, cyberbullyingul are un caracter permanent și are scopul de a speria, înfuria sau 

umili pe cei vizați, făcând ca impactul negativ asupra victimei să fie foarte mare. 

Exemple de cyberbullying pot fi: 

-transmiterea de mesaje răutăcioase sau amenințătoare, răspândirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau 

fotografii cu scopul discreditării sau dezvăluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul 

electronic al altei persoane, atât SMS-uri, cât și mesaje trimise prin intermediul unor aplicații online, de cele mai 

multe ori sub identitate falsă sau ascunsă; 

-crearea de spații virtuale (website, blog, cont pe rețelele de socializare) cu conținuturi în care altcineva este 

ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); 

-accesarea și utilizarea neautorizată a contului de e-mail/a contului de pe platformele de socializare al 

altei persoane, folosirea identității acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenințare menite să 

producă suferință; 

-excluderea deliberată a altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; 

-folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe rețele de socializare sau pentru a posta 

în numele acesteia conținuturi și mesaje jignitoare la adresa altora; 

-hărțuire online; 

-mesaje online instigatoare la ură pe bază de gen; 

-urmărire online; 

-amenințări online; 

-publicarea nonconsensuală de informații și conținut grafic intim; 

-transmitere neconsensuală de materiale cu conținut sexual. 

6.1.2 În sensul prezentei proceduri se folosesc următoarele abrevieri: 

UI - unitatea de învățământ; 

CJRAE - Centrul județean de Resurse și Asistență Educațională; 

CPEV - Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 

promovarea interculturalității; 

CEAC - Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității; ISJ - 

Inspectoratul Școlar Județean Constanța; 

DAS - Direcția de asistență socială; 

SPAS - Serviciul public de asistență socială; 

DGASPC - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului; SSS - 

Serviciul siguranța școlară; 

BSS - Biroul siguranța școlară; DSS - 

Direcția siguranța școlară; 



5  

CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog; 

ANITP - Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane; 

CR ANITP - Centrul Regional al Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane; ANA - 

Agenția Națională Antidrog; 

ANPDCA - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție; 

ONG - organizație neguvernamentală, în sensul Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 

asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările și completările ulterioare; 

IGPR - Inspectoratul General al Poliției Române; 

MAI - Ministerul Afacerilor Interne. 

 
6.2 Prevederi generale 

6.2.1 În unitatea de învățământ se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonimă a 

suspiciunilor și a faptelor de violență, în conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) și c) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. Mecanismul va fi detaliat în Regulamentul de 

ordine interioară și va fi comunicat repetat elevilor și personalului școlii. 

6.2.2 Personalul UI este obligat să informeze elevii, părinții/reprezentanții legali privind procedura de 

sesizare a suspiciunilor și a faptelor de violență, inclusiv metoda anonimă de sesizare, stabilită la nivelul UI. 

6.2.3 În identificarea cazurilor de bullying și cyberbullying, personalul UI și elevii utilizează fișa de 

identificare din anexa nr. 3. 

6.2.4 În situația în care fapta de violență este sesizată de elevi, personalul UI are obligația să îi asculte cu 

răbdare, calm și să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare sau răzbunare din partea altor elevi sau 

adulți. Personalul UI folosește un limbaj adecvat gradului de maturitate și gradului de vulnerabilitate al 

persoanelor implicate. Personalului UI îi este interzisă folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, 

umilitor, care învinovățește. Personalul UI nu va întreprinde nicio acțiune care să aducă atingere demnității 

persoanelor implicate. 

6.2.5 La locul săvârșirii faptei, personalul UI are obligația să elimine riscurile, să apeleze numărul unic de 

urgență 112, dacă este necesar, și să le redea elevilor sentimentul de siguranță fizică și emoțională. 

6.2.6 Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. În 

funcție de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanții poliției, ai 

DGASPC sau ai unității de învățământ. 

6.2.7 Personalul UI este obligat să comunice cu părinții/reprezentanții legali despre situația de 

violență/corelată în absența elevului, în prezența, într-un spațiu care asigură confidențialitatea celor implicați. 

6.2.8 Personalul UI este obligat să păstreze confidențialitatea cu privire la identitatea persoanelor 

implicate în situația de violență - autori și victime, respectiv a celor implicați în situațiile corelate, față de toți membrii 

comunității școlare, cu excepția persoanelor care au responsabilități sau constituie persoane-resursă în 

managementul cazului. 

6.2.9 La nivelul unității de învățământ se stabilesc măsuri de sprijin și sancțiuni prevăzute de lege pentru persoanele 

implicate. 

Personalul UI se asigură că: 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232398
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/63457
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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– măsurile de sprijin și sancțiunile se stabilesc în raport cu gravitatea cazului, pentru înlăturarea cauzelor și 

efectelor; 

– măsurile de sprijin și sancțiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare și integrare socială a 

persoanelor implicate; 

– măsurile de sprijin și sancțiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare și/sau reabilitare socială a 

persoanelor implicate. 

6.2.10 La nivelul UI, pentru elevi, se pot stabili măsuri de sprijin, precum: 

– consiliere de grup și/sau individuală; 

– organizarea și recomandarea participării la întâlnirile unui grup tematic de suport; 

– organizarea și recomandarea participării copiilor implicați în situații de violență la activități de dezvoltare 

a abilităților socioemoționale și a strategiilor de autoreglare emoțională în momente de stres; 

– referirea/recomandarea pentru intervenție psihologică și psihoterapeutică; 

– identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care să asiste copilul victimă sau autor pe 

parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow; 

– activități de combatere a discursului instigator la ură, a discriminării, a marginalizării, a normelor 

sociale care favorizează violența; 

– activități de mediere a conflictelor, prin abordări restaurative - excepție victimele violenței de gen; 

– transferul la o altă clasă/formațiune de studiu, în cazul elevilor victime ale unor situații de violență, la 

solicitarea părinților/reprezentanților legali. 

6.2.11 În managementul tuturor cazurilor de violență și al situațiilor corelate se va avea în vedere faptul că 

rareori se constată forme unice de violență asupra copilului; de regulă, situațiile sunt complexe (abuz fizic și emoțional, 

abuz fizic, sexual și emoțional ș.a.m.d.). Pentru o abordare simplificată a intervenției, se selectează cea mai gravă 

formă pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie și în infracțiune, însă planificarea măsurilor 

de sprijin se va adresa tuturor formelor. 

6.2.12 Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și a discriminării în mediul 

școlar și promovarea interculturalității (CPEV) coordonează elaborarea, revizuirea și aplicarea Planului de prevenire 

și reducere a violenței în mediul școlar al UI, în conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.2.13 Directorul UI aprobă și monitorizează aplicarea Planului de prevenire și reducere a violenței în mediul 

școlar al UI. Întreg personalul UI are obligația de a contribui la prevenirea apariției, repetării sau agravării cazurilor de 

violență, la reducerea factorilor care au condus la apariția cazurilor de violență și la îmbunătățirea climatului școlar. 

6.2.14 În paralel cu managementul de caz, directorul UI convoacă și solicită CPEV să analizeze factorii care 

au condus la săvârșirea faptelor, să revizuiască Planul de prevenire și reducere a violenței al UIP, dacă este cazul, și 

să inițieze activități de prevenire la nivelul UI. 

6.2.15 CPEV analizează dacă situațiile de violență/situațiile corelate petrecute au fost favorizate de factori 

precum: 

– cadre didactice cu abilități scăzute de management al clasei: impunerea drastică a regulilor sau, 

dimpotrivă, o toleranță ridicată la încălcarea regulamentului școlar; 

– lipsa unei legături bazate pe încredere a elevilor cu personalul didactic; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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– presiune copleșitoare pentru reușita școlară sau participarea la competiții; 

– promovarea exagerată a competitivității între elevi; 

– tolerarea de către personalul UI a etichetării/ discriminării/discursului instigator la ură și 

microagresiunilor împotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate 

socioeconomic, imigranți, cu performanțe școlare scăzute etc.); 

– condiții materiale improprii: săli de clasă mici, fără lumină corespunzătoare, număr mare de copii în clasă, 

desfășurarea orelor în trei schimburi, serviciu de pază inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor 

străine în UI; 

– lipsa unor activități de prevenire și reducere a violenței la nivelul UI. 

6.2.16 CPEV consemnează într-un registru special fiecare situație de violență raportată, inclusiv data și ora 

la care s-a făcut informarea părinților/reprezentanților legali, precum și data închiderii cazului. Pentru fiecare 

situație de violență se completează fișa de management a cazului (anexa nr. 4). 

6.2.17 La solicitarea ISJ, CPEV trimite situația cazurilor de violență înregistrate la nivelul unității de 

învățământ, incluzând informații despre formele faptelor de violență și frecvența săvârșirii acestora. 

6.2.18 La solicitarea structurilor de siguranță școlară din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situația cazurilor de 

violență înregistrate la nivelul județului, incluzând informații despre formele faptelor de violență și frecvența săvârșirii 

acestora. 

6.2.19 La finalul anului școlar CPEV realizează un raport pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea și 

asigurarea calității (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea și calitatea 

învățământului în anul școlar respectiv. 

6.2.20 Nerespectarea prezentei proceduri de către personalul UI constituie abatere disciplinară și se 

sancționează ca atare, în conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.2.21 Directorul și/sau personalul UI informează elevii care devin victime ale unor situații de violență și 

părinții acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de intervenție psihologică și 

psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul școlar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din 

Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, și prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 

1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de intervenție psihologică și 

psihoterapeutică și modalitățile de înscriere în Programul național de suport pentru copii, în contextul pandemiei de 

COVID-19 „Din grijă pentru copii“. 

6.2.22 Directorul se asigură că prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toți membrii 

personalului UI. Profesorii pentru învățământ primar și profesorii diriginți organizează periodic cu elevii activități adaptate 

la vârsta lor pentru înțelegerea fenomenului violenței și a impactului acestuia asupra tuturor celor implicați, copii 

și adulți. 

6.2.23 În managementul cazurilor de violență se aplică prevederile emise pentru punerea în aplicare a 

art. 66 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, referitor la sistemul de 

supraveghere audio-video în vederea asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor. CPEV preia 

atribuțiile grupurilor de acțiune antibullying constituite la nivelul unităților de învățământ preuniversitar în temeiul Ordinului 

ministrului educației și cercetării 4.343/2020. 

6.2.24 În cuprinsul prezentei proceduri, începând cu data reorganizării instituțiilor subordonate 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/261699
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/261699
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/261699
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226679
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226679
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Ministerului Educației, denumirea „inspectoratele școlare județene/Inspectoratul Școlar al Municipiului 

București“ se va înlocui cu „direcția județeană de învățământ preuniversitar/Direcția Municipiului București de Învățământ 

Preuniversitar“. 

6.2.25 Cazurile de violență, raportarea acestora, sesizarea instituțiilor abilitate, desemnarea 

managerului de caz, analiza cazului, propunerea și aprobarea sancțiunilor, precum și monitorizarea rezultatelor 

măsurilor și sancțiunilor sunt prezentate în schema de responsabilități prevăzută în anexa nr. 1. 

 
6.3 Managementul cazurilor ușoare de violență între elevi, săvârșită în mediul școlar 

6.3.1 În sensul prezentei proceduri, cazurile ușoare de violență între copii au, cumulativ, următoarele 

caracteristici: 

– frecvență scăzută/ocazională: un caz de violență ușoară se repetă de cel mult 3 ori pe lună; în situația în care 

frecvența este mai mare, este necesară încadrarea cazului ca formă gravă de violență; 

– consecințe minore asupra copilului/copiilor victimă. 

6.3.2 Dacă au frecvență scăzută și consecințe minore, fără a se considera o enumerare exhaustivă, se consideră 

forme ușoare de violență între copii următoarele: 

– abuz fizic: atingerea nedorită fără conotație sexuală, scuiparea, îmbrâncirea, trântirea, aruncarea cu 

obiecte etc.; 

– abuz emoțional: ton ridicat cu intenție, tachinare, ironii, insulte/înjurături, poreclire, intimidare. 

6.3.3 Cazurile în care este afectată integritatea sau sănătatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii 

medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) și altele similare sunt încadrate ca forme grave de 

violență. 

6.3.4 Personalul UI care este martorul sau căruia i se raportează un caz de violență între elevi, petrecut în 

mediul școlar, are obligația de a aplana conflictul, de a despărți preșcolarii/elevii aflați în conflict și de a elimina 

toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimă/victime, martor/martori, autor/autori). 

6.3.5 Dacă există elevi care necesită asistență medicală, se apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. 

6.3.6 Personalul UI sprijină elevii să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, supărare, 

teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de ceilalți. 

6.3.7 Personalul UI informează verbal directorul UI cu privire la situația de violență la care a fost martor sau 

care i-a fost raportată. 

6.3.8 Directorul UI, căruia i s-a raportat de către elevi, părinți și/sau personalul UI o situație de violență, 

informează verbal și în condiții de confidențialitate părinții/reprezentanții legali ai tuturor elevilor implicați și le solicită 

sprijinul pentru prevenirea repetării/agravării situației de violență. 

6.3.9 Directorul UI convoacă o întâlnire de urgență cu profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, 

consilierul școlar, îi informează cu privire la situația de violență, la starea fizică și emoțională a elevilor implicați și la 

răspunsul părinților și le solicită să analizeze cazul de violență și să propună măsuri de sprijin pentru victimă/victime, 

respectiv măsuri de sprijin și sancțiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.3.10  Profesorul pentru învățământ primar/Dirigintele, consilierul școlar și analizează cauzele situației de 

violență și efectele asupra victimei/victimelor și asupra autorului/autorilor. Consilierul școlar discută cu elevii 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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implicați despre eveniment, în prezența cel puțin a unui părinte/reprezentant legal al acestora și doar în cazul în care 

prin această discuție nu se riscă retraumatizarea victimei/victimelor și a martorilor și fără a eticheta copiii implicați direct 

sau indirect în situația de violență, cu scopul înțelegerii fenomenului și al identificării unor soluții adecvate. Profesorul 

pentru învățământ primar/Profesorul diriginte analizează cazul cu părinții/reprezentanții legali. Dacă este necesar, 

personalul UI care poate oferi informații pentru stabilirea cauzelor și a efectelor cazului de violență și/sau pentru 

înțelegerea nevoilor elevilor implicați este intervievat de directorul UI. Dacă este necesar, directorul UI efectuează 

asistență la ore/deleagă observarea elevilor în pauze. 

6.3.11 În baza analizei cazului de violență, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, consilierul 

școlar cu consultarea părinților/reprezentanților legali, stabilesc împreună măsuri de sprijin pentru 

victimă/victime, eventualii martori și autor/autori ai faptelor. Dacă este cazul, sunt implicate și alte cadre 

didactice/consiliul clasei. 

6.3.12 În baza analizei cazului de violență, personalul UI propune sancțiuni pentru autor/autori, în 

conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.3.13  Profesorul pentru învățământ primar/ Profesorul diriginte informează directorul UI cu privire la 

măsurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar și la măsurile de sprijin și sancțiunile 

stabilite pentru autori. 

6.3.14  Profesorul pentru învățământ primar/Dirigintele, consilierul școlar și alte cadre didactice 

implicate/Consiliul clasei (dacă este cazul) pun în aplicare măsurile asumate și sancțiunile stabilite. 

6.3.15 Directorul UI monitorizează, cu sprijinul personalului didactic și/sau administrativ al UI, aplicarea 

măsurilor de sprijin și a sancțiunilor stabilite. Consilierul școlar și profesorul pentru învățământ primar/dirigintele 

informează bilunar directorul UI privind dificultățile întâmpinate și efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra 

elevilor și asupra relației elevi-elevi și elevi-personalul UI. 

6.3.16  Profesorul pentru învățământ primar/Dirigintele consultă periodic Consiliul clasei și consilierul școlar 

privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra comportamentului elevilor și a relației dintre elevi. Consilierul 

școlar și profesorul pentru învățământ primar/dirigintele informează periodic părinții privind efectele măsurilor de 

sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor și relației dintre aceștia, observate în cadrul UI. Părinții informează periodic 

directorul UI privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor, observate în familie. 

6.3.17 În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul UI, personalul UI 

informează părinții/reprezentanții legali în acest sens. Dacă există suspiciunea că părinții nu pun în aplicare măsurile 

asumate pentru îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și profesori, directorul UI sesizează situația la SPAS/DAS, în 

vederea efectuării unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligația să solicite raportul de 

vizită managerului de caz. Dacă există suspiciunea că personalul UI nu pune în aplicare măsurile asumate, 

părinții/reprezentanții legali sesizează situația directorului UI. Dacă directorul UI nu ia măsurile care se impun, 

părinții/reprezentanții legali sesizează situația ISJ. 

6.3.18 Dacă măsurile de sprijin și sancțiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, 

respectiv asupra relațiilor dintre aceștia, directorul UI convoacă profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, 

consilierul școlar, și părinții pentru stabilirea unor noi măsuri de sprijin și sancțiuni. 

6.3.19 Dacă măsurile de sprijin și sancțiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, 

respectiv asupra relațiilor dintre aceștia, directorul UI propune închiderea cazului. Prin efecte pozitive se 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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înțelege, fără a se considera o enumerare exhaustivă, schimbarea într-un mod pozitiv a comportamentului 

elevilor implicați în cazul de violență, creșterea gradului de comunicare și implicare în activitățile comune ale 

colectivului de elevi. 

6.3.20 Cu acordul profesorului pentru învățământ primar/dirigintelui, al consilierului școlarși al 

părinților/reprezentanților legali, directorul UI dispune închiderea cazului și informează CPEV. În baza deciziei 

directorului, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

6.3.21 Pe parcursul desfășurării etapelor din procedura de management al cazului, profesorul pentru 

învățământ primar/profesorul diriginte completează fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o 

transmite spre înregistrare CPEV. 

6.3.22 Directorul UI transmite la DGASPC, o dată la 3 luni, o situație cu cazurile ușoare de violență între copii, 

în spațiul școlar, folosind fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4). 

 
6.4 Managementul cazurilor grave de violență între elevi petrecute în mediul școlar 

6.4.1 Fără a se considera o enumerare exhaustivă, se consideră forme grave de violență între copii 

următoarele: 

– forme de abuz fizic care constituie infracțiuni, precum: vătămarea corporală, vătămarea corporală din culpă, 

lovirea sau alte violențe, lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte, uciderea din culpă, omorul, omorul calificat; 

– alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu 

alergii alimentare sau intoleranțe alimentare de a mânca/ingera alimente declanșatoare de reacții alergice sau la 

care copilul dezvoltă intoleranțe alimentare. 

Se încadrează în noțiunea de formă de abuz fizic și disimularea că un aliment nu prezintă risc și 

păcălirea antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor în acest sens; 

– forme de abuz psihologic care constituie infracțiuni, precum: instigarea la violență, incitarea la ură și 

discriminare, amenințarea, șantajul, hărțuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau înlesnirea sinuciderii; 

– alte forme de abuz psihologic: bullyingul și cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile și jignirile, 

calomnia, terorizarea; 

– forme de abuz sexual care constituie infracțiuni, precum: agresiunea sexuală, actul sexual cu un 

minor, violul, coruperea sexuală, racolarea minorilor în scopuri sexuale, exploatarea sexuală, pornografia 

infantilă; 

– alte forme de hărțuire și abuz sexual: 

- glume sau bancuri cu conotații sexuale care creează disconfort; 

-comentarii cu conotație sexuală privind aspectul fizic al unei persoane; 

-utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; 

-semne obscene; 

-fluierături; 

-comentarii sau mesaje cu conținut sexual; 

-discuții explicite sau avansuri sexuale directe; 

-atingeri nedorite, ciupituri sau mângâieri fără consimțământ; 

-solicitări care pun elevii în posturi foarte asemănătoare sau identice cu expunerea sexuală; 
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-grooming (ademenirea minorilor în scopuri sexuale); 

– traficul de minori. 

6.4.2 În situația în care elevul/personalul UI este martorul sau i se raportează o situație gravă de violență între 

elevi, în mediul școlar, și există o amenințare reală la viața, la sănătatea sau la siguranța elevilor implicați, elevii sau 

personalul UI apelează imediat serviciul unic de urgență 112. 

6.4.3 Dacă există elevi care necesită asistență medicală, se se apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. Personalul UI sprijină elevii să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, supărare, teroare, teamă, 

neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de ceilalți. 

6.4.4 Elevii/Personalul UI informează verbal și în regim de urgență directorul UI cu privire la cazul grav de 

violență petrecut între elevi. Directorul UI colectează informații de la personalul UI cu privire la desfășurarea situației de 

violență. 

6.4.5 Dacă există suspiciunea săvârșirii unei fapte prevăzute de legea penală și, până la momentul 

respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgență 112, directorul UIsesizează verbal și în regim de urgență 

dispeceratul de poliție. Până la sosirea poliției, directorul UI izolează, pe cât posibil, locul săvârșirii faptei 

(limitează accesul persoanelor în câmpul faptei) și asigură conservarea probelor existente (nu ridică/nu permite 

ridicarea obiectelor folosite pentru săvârșirea faptei). 

6.4.6 Directorul UI informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor implicați 

(în principal victima/victime și autorul/autorii) și le solicită să se prezinte la școală pentru gestionarea situației, în 

interesul superior al copilului. 

6.4.7 Dacă este implicat un minor, directorul UI sesizează de urgență cazul grav de violență la 119 

(DGASPC). 

6.4.8 Directorul UI informează verbal ISJ cu privire la cazul grav de violență petrecut între elevi, în mediul 

școlar. 

6.4.9 Personalul UI delegat de director izolează victima/victimele de autorul/autorii faptei de violență, îi 

conduce în spații unde se simt în siguranță, pentru reducerea nivelului de stres și pentru protecție. 

6.4.10 Personalul UI delegat de director supraveghează și protejează elevii implicați împotriva oricărei forme 

noi de violență/discriminare/răzbunare/alte riscuri, până la sosirea părinților/reprezentanților legali, a consilierului 

școlar și/sau a profesorului pentru învățământ primar/profesorului diriginte și/sau a echipei mobile DGASPC și/sau a 

reprezentanților SPAS/DAS și/sau a reprezentanților poliției. 

6.4.11 La sosirea părinților/reprezentanților legali în UI, aceștia sunt informați cu privire la starea elevilor, la 

eventualele măsuri imediate de protecție luate de personalul UI și sunt reuniți imediat cu elevii (victimă/victime și 

autor/autori). 

6.4.12 La sosirea reprezentanților poliției și a reprezentanților DGASPC, directorul UI îi informează cu privire 

la evoluția situației, la măsurile imediate de protecție luate de personalul UI și sunt puși în contact imediat cu 

autorul/autorii și victima/victimele, precum și cu părinții acestora, dacă sunt prezenți. În cazurile care nu sunt urgente, 

directorul UI face aceeași informare și pentru reprezentanții SPAS/DAS care efectuează evaluarea inițială la 

solicitarea DGASPC. 

6.4.13 Personalul UI colaborează cu reprezentanții poliției și ai DGASPC/SPAS/DAS, în vederea 

evaluării inițiale a situației și a intervenției imediate. 

6.4.14 În funcție de caz, directorul UI decide măsuri imediate de protecție. În situația în care s-a săvârșit 
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o infracțiune, profesorul pentru învățământ primar/profesorul diriginte se informează atât cu privire la măsurile 

dispuse de autoritățile competente pe perioada cercetării faptei, cât și cu privire la hotărârea instanței de 

judecată care privește pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) și ulterior comunică informațiile 

directorului. 

6.4.15 Directorul UI numește personalul didactic (de regulă consilierul școlar sau profesorul pentru 

învățământ primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UI în echipa multidisciplinară și interinstituțională de 

management al cazului. Directorul UI comunică decizia managerului de caz desemnat de DGASPC. 

6.4.16 Personalul UI contribuie la evaluarea multidisciplinară și interinstituțională a cazului de violență, 

coordonată de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UI analizează situația din punctul de 

vedere al nevoilor educaționale, relaționale, sociale și psihologice ale preșcolarilor sau ale elevilor implicați, la nivelul 

unității de învățământ. În situația în care este necesar, personalul UI, care poate oferi informații pentru înțelegerea 

nevoilor elevilor implicați, discută cu directorul UI, iar discuția este înregistrată audio/scriptic și pusă la dispoziția echipei 

multidisciplinare, cu acordul celor implicați. În situația în care este necesar, directorul UI efectuează asistență la 

ore/deleagă observarea elevilor în pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare. 

6.4.17 În situația în care există suspiciunea comiterii unei infracțiuni (definită conform Codului penal), 

directorul UI nu permite interogarea elevilor implicați, audierea acestora efectuându-se de către organele de 

cercetare penală, în conformitate cu prevederile Codului de procedură penală. 

6.4.18 În situația în care nu există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, elevilor implicați (autor/autori și 

victimă/victime) le sunt solicitate informații cu privire la fapt, pe cât posibil o singură dată, separat, în prezența cel 

puțin a unui părinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de către consilierul școlar/psihologul de la 

DGASPC, la decizia managerului de caz, într-un spațiu care asigură confidențialitatea. Părinții/Reprezentanții legali ai 

victimei/victimelor și ai autorului/autorilor sunt intervievați separat de către consilierul școlar/reprezentanții 

SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UI are obligația de a se informa cu privire la 

stadiul cazului, de la managerul de caz. 

6.4.19 În cazul săvârșirii de infracțiuni și al situațiilor de bullying, personalul școlii colaborează cu 

structurile de siguranță școlară pentru analiza postcauzală (identificarea cauzelor care au condus la producerea 

evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informații relevante despre 

eveniment, istoricul evenimentelor în care au mai fost implicați elevii, conduita elevilor autori/victime) și 

stabilirea unor măsuri de prevenire a repetării/agravării evenimentului. 

6.4.20 Pe baza rezultatelor evaluării, profesorul pentru învățământ primar/profesorul diriginte, consilierul 

școlar, cu consultarea părinților, stabilesc măsuri școlare de sprijin pentru autor/autori și victimă/victime, la nivelul 

UI. 

6.4.21 Pe baza rezultatelor evaluării, personalul UI, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, 

propune sancțiuni pentru autor/autori, în acord cu prevederile art. 107 din Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.4.22 Personalul didactic numit de director ca membru în echipa multidisciplinară și interinstituțională 

informează managerul de caz de la DGASPC privind măsurile de sprijin stabilite la nivelul UI, în vederea 

integrării acestora în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

6.4.23 Măsurile de sprijin propuse de personalul UI sunt incluse în Planul de reabilitare și/sau reintegrare 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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socială de către managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul UI din 

echipă informează directorul privind toate măsurile incluse în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

6.4.24 Personalul UI, în colaborare cu părinții, SPAS/DAS/DGASPC și alți furnizori de servicii sociale, 

psihologice, de sănătate ș.a., pune în aplicare Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. În cazul săvârșirii de 

infracțiuni, Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială se aplică pe toată durata procesului penal. În cazul în care 

autorul/autorii sunt reținuți, măsurile de la nivelul unității de învățământ se aplică după punerea în libertate și 

reîntoarcerea la școală. 

6.4.25 Personalul UI care face parte din echipa multidisciplinară monitorizează aplicarea măsurilor 

asumate și a sancțiunilor stabilite. Personalul UI care face parte din echipa multidisciplinară informează periodic 

directorul privind dificultățile întâmpinate și efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor și asupra 

relației elevi-elevi și elevi- personalul UI. 

6.4.26 Profesorul pentru învățământ primar/ Profesorul diriginte consultă periodic Consiliul clasei și 

consilierul școlar privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra comportamentului elevilor și a 

relației dintre elevi. Consilierul școlar și profesorul pentru învățământ primar/dirigintele informează periodic părinții 

privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor și relației dintre elevi, observate în cadrul UI. Părinții 

informează periodic directorul UI privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor, observate în 

familie. 

6.4.27 În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul UI, profesorul 

pentru învățământ primar/profesorul diriginte informează părinții/reprezentanții legali în acest sens. În situația în care 

există suspiciunea că părinții nu pun în aplicare măsurile asumate pentru îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și profesori, 

directorul UI sesizează situația la SPAS/DAS, în vederea efectuării unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. 

Directorul are obligația să solicite raportul de vizită managerului de caz. În situația în care există suspiciunea că 

personalul UI nu pune în aplicare măsurile asumate, reprezentanții instituțiilor abilitate/părinții/reprezentanții legali 

sesizează situația personalului de conducere al UI. În situația în care există suspiciunea că personalul de conducere 

al UI nu ia măsurile care se impun, părinții/reprezentanții legali sesizează ISJ. În situația în care există 

suspiciunea că reprezentanții SPAS/DGASPC nu pun în aplicare măsurile asumate, directorul UI sesizează 

DGASPC/ANPDCA. 

6.4.28 În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali continuă să refuze participarea la ședințele 

de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică, cuprinse în Planul de reabilitare și/sau 

reintegrare socială, chiar și după vizita de monitorizare efectuată de SPAS/DAS, directorul sesizează situația 

managerului de caz. DGASPC și ISJ pot solicita instanțelor de judecată să dispună obligarea, prin hotărâre 

judecătorească, a elevilor și/sau a părinților/tutorilor legali să participe la ședințe de consiliere școlară și/sau de 

intervenție psihologică și psihoterapeutică, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare. 

6.4.29 Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinară și interinstituțională informează 

periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele și dificultățile întâmpinate în 

implementarea măsurilor și a serviciilor prevăzute în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

6.4.30 Directorul UI răspunde solicitărilor managerului de caz DGASPC privind îmbunătățirea măsurilor de 

sprijin stabilite la nivelul UIP. Dacă este necesar, profesorul pentru învățământ primar/profesorul diriginte, 

consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu consultarea părinților, stabilesc noi măsuri de sprijin 
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la nivelul UI, pentru victimă/victime și autor/autori, respectiv sancțiuni pentru autor/autori. 

6.4.31 Pe parcursul desfășurării etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic 

care face parte din echipa multidisciplinară și interinstituțională completează fișa de management al cazurilor de 

violență (anexa nr. 4) și o transmite spre înregistrare CPEV. 

6.4.32 În paralel cu managementul de caz, directorul UI convoacă și solicită CPEV să analizeze factorii care 

au favorizat apariția situației de violență, să revizuiască și să completeze, dacă este necesar, Planul de prevenire și 

reducere a violenței în mediul școlar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.4.33 În cazul infracțiunilor, CPEV colaborează cu structurile de siguranță școlară pentru stabilirea și 

includerea în planurile de prevenire și reducere a violenței în școli a unor acțiuni comune de prevenire. 

Personalul UI, cu sprijinul structurilor de siguranță școlară, pune în aplicare acțiuni de prevenire a 

repetării/agravării cazului de violență și de reducere a factorilor care au favorizat apariția acestuia. 

6.4.34 Dacă măsurile de sprijin și sancțiunile conduc la îmbunătățirea comportamentului 

preșcolarilor/elevilor și a relațiilor dintre aceștia, directorul UI propune managerului de caz sistarea măsurilor de la 

nivelul UI, pentru situațiile care nu se află în proces în instanță. Decizia de închidere a cazului revine 

managerului de caz, după parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii după încheierea planului sau 

de la hotărârea instanței. Monitorizarea postservicii realizată de SPAS include și comunicarea cu personalul 

responsabil din școală. 

6.4.35 În baza deciziei managerului de caz, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

 
6.5 Managementul cazurilor de violență a personalului UI asupra elevilor 

6.5.1 Toate formele de violență a personalului UI asupra elevilor se consideră forme grave de violență. 

6.5.2. Fără a se considera o enumerare exhaustivă, se consideră forme de violență a personalului UI 

asupra elevilor următoarele: 

– forme de abuz fizic, care constituie infracțiuni: vătămarea corporală, vătămarea corporală din culpă, lovirea 

sau orice acte de violență cauzatoare de suferințe fizice, lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte, uciderea din 

culpă, omorul, omorul calificat;– alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, 

smucirea, zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, împingere, ciupire, obligarea copiilor 

cu alergii alimentare sau intoleranțe alimentare de a mânca/ingera alimente declanșatoare de reacții alergice 

sau la care copilul dezvoltă intoleranțe alimentare. 

Se încadrează în noțiunea de formă de abuz fizic și disimularea că un aliment nu prezintă risc și 

păcălirea elevilor în acest sens; 

– forme de abuz psihologic, care constituie infracțiuni: instigarea publică, incitarea la ură sau 

discriminare, amenințarea, șantajul, hărțuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau înlesnirea sinuciderii; 

-rele tratamente aplicate minorului; 

– alte forme de abuz psihologic: injuriile și jignirile, calomnia, terorizarea, disprețuirea, tachinarea, 

favorizarea unor copii în defavoarea celorlalți; 

– forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, 

lăsarea unui copil în grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte dăunătoare; 

– hărțuirea sexuală și forme de abuz sexual, care constituie infracțiuni precum: agresiunea sexuală, 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuală, racolarea minorilor în scopuri sexuale, exploatarea sexuală, 

pornografia infantilă; 

– alte forme de hărțuire și abuz sexual: glume sau bancuri cu conotații sexuale care creează disconfort, 

comentarii cu conotație sexuală privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau 

sexiste; 

-semne obscene; fluierături; 

-comentarii sau mesaje cu conținut sexual; 

-discuții explicite sau avansuri sexuale directe; 

-atingeri nedorite, ciupituri sau mângâieri fără consimțământ; 

-solicitări care pun elevii în posturi foarte asemănătoare sau identice cu expunerea sexuală; 

-grooming (ademenirea minorilor în scopuri sexuale); 

– traficul de minori. 

6.5.3. În situația în care personalul UI observă/suspectează un comportament violent din partea 

cadrelor didactice (de exemplu, aude țipete sau sesizează alte semne de violență), intervine imediat și 

aplanează conflictul. 

6.5.4. În situația în care elevul/personalul UI este martorul sau i se raportează o situație de violență a unui 

membru al personalului UI asupra unuia sau a mai multor elevi, în mediul școlar, și există o amenințare reală la 

viața, la sănătatea sau la siguranța persoanelor implicate, elevii sau personalul UI apelează imediat serviciul unic 

de urgență 112. 

6.5.5. Dacă există elevi care necesită asistență medicală, se apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. 

6.5.6. Personalul UI sprijină elevii să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, supărare, 

teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de ceilalți. 

6.5.7. Elevii/Personalul UI informează verbal și în regim de urgență directorul UI cu privire la orice 

situație de violență a personalului UI asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusă la cunoștință. 

Personalul de conducere colectează informații de la personalul UI cu privire la desfășurarea faptei de violență. 

6.5.8. Directorul UI informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor implicați 

(cu prioritate victimă/victime) și le solicită să se prezinte la unitate pentru gestionarea situației, în interesul 

superior al copilului. 

6.5.9. Dacă există suspiciunea săvârșirii unei infracțiuni și, până la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul 

unic de urgență 112, personalul de conducere sesizează verbal și în regim de urgență dispeceratul de poliție. Până la 

sosirea poliției, directorul UI asigură, pe cât posibil, locul săvârșirii faptei (limitează accesul persoanelor în câmpul 

faptei) și conservarea probelor existente (nu ridică/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru săvârșirea 

faptei). 

6.5.10. Dacă este implicat un minor, directorul UI sesizează de urgență cazul grav de violență la 119 

(DGASPC). 

6.5.11. Directorul UI informează verbal ISJ cu privire la cazul grav de violență a personalului UI asupra 

elevilor, în mediul școlar. Dacă în UI nu există consilier școlar, directorul UI solicită CJRAE să desemneze un 

consilier școlar pentru managementul cazului. 

6.5.12. Dacă este necesar, personalul UI delegat de directorul UI separă victima/victimele de 
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autorul/autorii situației de violență, îi conduce în spații unde se simt în siguranță, pentru reducerea nivelului de stres și 

pentru protecție. 

6.5.13. Personalul UI delegat de directorul UI supraveghează și protejează atât victima/victimele, cât și 

autorul/autorii, împotriva oricărei forme de violență/discriminare/ răzbunare/altor riscuri, până la sosirea 

părinților/reprezentanților legali, a consilierului școlar și/sau a profesorului pentru învățământ primar/dirigintelui și/sau a 

echipei mobile DGASPC și/sau a reprezentanților SPAS/DAS și/sau a reprezentanților poliției. 

6.5.14. La sosirea părinților/reprezentanților legali în UI, aceștia sunt informați cu privire la starea elevilor 

implicați, dar și la eventualele măsuri imediate de protecție luate de personalul UI și sunt reuniți imediat cu aceștia 

(victimă/victime). 

6.5.15. La sosirea structurilor de poliție/reprezentanților DGASPC, directorul UI îi informează cu privire la 

evoluția situației, măsurile imediate de protecție luate de personalul UI și sunt puși în contact imediat cu 

autorul/autorii și victima/victimele, precum și cu părinții copiilor victime, dacă sunt prezenți. Directorul UI face aceeași 

informare și pentru reprezentanții SPAS/DAS care efectuează evaluarea inițială la solicitarea DGASPC. Instituțiile 

abilitate sesizate realizează evaluarea inițială a situației și intervenția imediată. Personalul UI colaborează cu 

reprezentanții poliției și DGASPC/SPAS/DAS în vederea evaluării inițiale a situației. În cazul săvârșirii de infracțiuni, 

directorul UI nu permite interogarea personalului UI și a elevilor implicați - audierea acestora (autor/autori și 

victimă/victime) este realizată exclusiv de către organele de cercetare penală specializate. Dacă actul de 

violență constituie infracțiune, directorul UI dispune îndepărtarea autorului de lângă elevi și va lua măsurile legale 

pentru preluarea imediată a sarcinilor autorului de către alți membri ai personalului UI. 

6.5.16. La nivelul UI se începe o cercetare disciplinară a faptei. În baza raportului întocmit de comisia 

de cercetare disciplinară, se stabilesc sancțiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UI, în acord cu 

prevederile legale în vigoare. Pe perioada desfășurării cercetării disciplinare, persoana cercetată nu va 

desfășura activități didactice cu elevii, în conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.5.17. În cazurile dovedite de violență a personalului UI asupra elevilor, dacă nu s-a dispus desfacerea 

contractului de muncă, Consiliul de administrație al UI, după consultarea cu consilierul școlar, aprobă măsuri de 

sprijin pentru autorul/autorii actului de violență. 

6.5.18. În paralel, personalul UI contribuie la evaluarea multidisciplinară și interinstituțională a cazului de 

violență, coordonată de managerul de caz desemnat de DGASPC, în vederea realizării planului de reabilitare și/sau 

reintegrare pentru victimă/victime. Personalul UI analizează situația din punctul de vedere al nevoilor 

educaționale, relaționale, sociale și psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unității de învățământ. Dacă este 

necesar, personalul UI, care poate oferi informații pentru înțelegerea nevoilor elevilor implicați, discută cu directorul 

UI, iar discuția este înregistrată audio/scriptic și pusă la dispoziția echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicați. 

6.5.19. Dacă nu există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, minorii implicați (victimă/victime) sunt 

intervievați o singură dată, separat, în prezența a cel puțin unui părinte/reprezentant legal, de către consilierul 

școlar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UI este obligat să se informeze cu 

privire la stadiul cazului, precum și cu privire la concluziile raportului DGASPC. 

6.5.20. Pe baza rezultatelor evaluării, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, consilierul școlar 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195


17  

cu consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin pentru victimă/victime, la nivelul UI. Dacă profesorul pentru 

învățământ primar/dirigintele, consilierul școlar/mediatorul școlar se regăsesc în postura de autor al actului de 

violență, directorul UI va delega atribuțiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE, 

după caz. 

6.5.21. Personalul didactic numit de director ca membru în echipa multidisciplinară și interinstituțională 

informează managerul de caz de la DGASPC privind măsurile de sprijin stabilite la nivelul UI pentru 

victimă/victime, în vederea integrării acestora în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

6.5.22. Măsurile de sprijin propuse de personalul UI sunt incluse în Planul de reabilitare și/sau 

reintegrare socială de către managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UI se informează de la 

managerul de caz privind toate măsurile pentru victimă/victime, incluse în Planul de reabilitare și/sau reintegrare 

socială. 

6.5.23. Personalul UI, părinții și instituțiile abilitate pun în aplicare măsurile de sprijin pentru 

victimă/victime cuprinse în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială; conducerea UI și personalul UI pun în 

aplicare măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autor/autori. 

6.5.24. Directorul UI monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin pentru victimă/victime, respectiv 

măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru învățământ primar/Dirigintele 

consultă periodic Consiliul clasei și consilierul școlar privind efectele măsurilor de sprijin asupra 

comportamentului elevilor. Consilierul școlar și educatoarea/profesorul pentru învățământ primar/dirigintele 

informează periodic părinții privind efectele măsurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UI. Părinții 

informează periodic directorul UI privind efectele măsurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate în 

familie. 

6.5.25. Cadrele didactice și directorul UI consultă periodic părinții/reprezentanții legali și elevii privind 

efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra autorului/autorilor în situațiile care nu sunt infracțiuni. 

Personalul de conducere UI efectuează asistență la ore în vederea analizei efectelor măsurilor de sprijin și ale 

sancțiunilor asupra autorului/autorilor. 

6.5.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinară și interinstituțională se 

informează de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele și dificultățile întâmpinate în 

implementarea măsurilor, a sancțiunilor și a serviciilor prevăzute în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

6.5.27. Directorul UI răspunde solicitărilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind 

îmbunătățirea măsurilor de sprijin stabilite pentru victimă/victime, la nivelul UI. 

6.5.28. Dacă este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinară și 

interinstituțională, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), 

cu consultarea părinților, stabilesc noi măsuri de sprijin pentru victimă/victime, la nivelul UI. 

6.5.29. În situația în care este necesar, atunci când, în urma sancțiunilor și a măsurilor aplicate, 

autorul/autorii continuă să aibă comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare 

disciplinară a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea instituțiilor abilitate. 

6.5.30. Pe parcursul pașilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa 

multidisciplinară și interinstituțională completează fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o 

transmite spre înregistrare CPEV. 
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6.5.31. În paralel cu managementul de caz, directorul UI convoacă și solicită CPEV să analizeze factorii care 

au favorizat apariția situației de violență, să revizuiască și să completeze, dacă este necesar, Planul de prevenire și 

reducere a violenței în mediul școlar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.5.32. În situația în care măsurile de sprijin conduc la îmbunătățirea comportamentului 

autorului/autorilor, la reducerea semnificativă a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv 

îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și personalul UI, directorul UI propune managerului de caz închiderea 

cazului, din perspectiva școlii. Decizia de închidere revine managerului de caz, după parcurgerea celor 6 luni 

de monitorizare postservicii după încheierea planului sau de la hotărârea instanței. Monitorizarea post-servicii 

realizată de SPAS include și comunicarea cu personalul responsabil din școală. 

6.5.33. În baza deciziei managerului de caz, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

 
6.6.  Managementul cazurilor de violență gravă a elevilor asupra personalului UI 

6.6.1. Se consideră forme de violență a elevilor asupra personalului UI următoarele: 

– forme de abuz fizic, care constituie infracțiuni: vătămarea corporală, vătămarea corporală din culpă, lovirea 

sau alte violențe, lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte, uciderea din culpă, omorul, omorul calificat; 

– alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea; 

– forme de abuz psihologic, care constituie infracțiuni: instigarea publică, incitarea la ură sau 

discriminare, amenințarea, șantajul, hărțuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau înlesnirea sinuciderii; 

– alte forme de abuz psihologic: bullyingul și cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile și jignirile, 

calomnia, terorizarea, disprețuire, alte acțiuni care pot provoca traume emoționale și care au drept consecință 

atingerea demnității ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare; 

– forme de abuz sexual, care constituie infracțiuni precum: agresiunea sexuală, violul, coruperea 

sexuală; 

– alte forme de abuz sexual: molestarea sexuală verbală (expunerea personalului UI 

la injurii sau limbaj cu conotație sexuală, remarci ironice și insinuări despre caracteristicile sexuale sau 

despre relații), sextingul, sexualizarea; 

- manifestări fizice de natură sexuală - atingeri inadecvate cu conotație sexuală, solicitări care pun 

personalul UI 

în posturi foarte asemănătoare sau identice cu expunerea sexuală. 

6.6.2. În situația în care elevul/personalul UI este martorul sau i se raportează o situație gravă de 

violență a unui elev asupra personalului UI, petrecută în mediul școlar, și există o amenințare reală la viața, la sănătatea 

sau la siguranța persoanelor implicate, elevii sau personalul UI apelează imediat serviciul unic de urgență 112. 

6.6.3. În situația în care există persoane care necesită asistență medicală, se solicită intervenția 

personalului specializat de la cabinetul medical al UI, acolo unde există, sau se apelează imediat serviciul unic 

de urgență 112. 

6.6.4. Personalul UI aplanează conflictul și elimină toate sursele de risc asupra persoanelor implicate. 

Personalul UI sprijină elevii și adulții să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, supărare, 
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teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de ceilalți. 

6.6.5. Elevii/Personalul UI informează verbal și în regim de urgență directorul UI cu privire la situația de 

violență a elevilor asupra personalului UI. Directorul UI colectează informații de la elevi/personalul UI cu privire la 

desfășurarea situației de violență. 

6.6.6. Directorul UI informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor 

autor/autori și le solicită să se prezinte la școală pentru gestionarea situației, în interesul superior al copilului. 

6.6.7. În situația în care există suspiciunea unei infracțiuni și, până la momentul respectiv, nu a fost 

sesizat serviciul unic de urgență 112, personalul de conducere sesizează verbal și în regim de urgență 

dispeceratul de poliție. Până la sosirea poliției, directorul UIP asigură, pe cât posibil, locul săvârșirii infracțiunii 

(limitează accesul persoanelor în câmpul infracțiunii) și conservarea probelor existente (nu ridică/nu permite 

ridicarea obiectelor folosite pentru săvârșirea infracțiunii). 

6.6.8. Directorul UI informează verbal ISJ cu privire la cazul grav de violență a elevilor asupra 

personalului UIP, în mediul școlar. 

6.6.9. Dacă este necesar, personalul UI delegat de directorul UI izolează victima/victimele de 

autorul/autorii situației de violență, îi conduce în spații unde se simt în siguranță, pentru protecție și reducerea nivelului 

de stres. 

6.6.10. Personalul UI delegat de directorul UIP supraveghează și protejează atât autorul/autorii, cât și 

victima/victimele împotriva oricărei forme noi de violență/discriminare/răzbunare/altor riscuri, până la sosirea 

părinților/reprezentanților legali, a consilierului școlar și/sau a profesorului pentru învățământ primar/dirigintelui și/sau a 

reprezentanților poliției. 

6.6.11. La sosirea părinților/reprezentanților legali în UI, aceștia sunt informați cu privire la starea 

elevilor implicați, eventualele măsuri imediate de protecție luate de personalul UI și sunt reuniți imediat cu 

aceștia (autor/autori). 

6.6.12. La sosirea structurilor de poliție, directorul UI îi informează cu privire la evoluția situației, 

măsurile imediate de protecție luate de personalul UI și sunt puși în contact imediat cu autorul/autorii și 

victima/victimele. 

6.6.13. În situația în care există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, personalul UI colaborează cu 

reprezentanții poliției, în vederea evaluării inițiale a situației. 

6.6.14. În funcție de caz, directorul UI decide măsuri imediate de protecție. În situația în care s-a săvârșit o 

infracțiune, profesorul pentru învățământ primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informează atât cu 

privire la măsurile dispuse de autoritățile competente pe perioada cercetării faptei, cât și cu privire la hotărârea 

instanței de judecată care privește pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) și ulterior comunică 

informațiile directorului. 

6.6.15. Directorul UI informează personalul UI că, în calitate de victimă a unei situații de violență din partea 

elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologică și consiliere în vederea prevenirii stresului 

posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de intervenție psihologică și psihoterapeutică, 

respectiv, la cerere, și de asistență în desfășurarea activității profesionale, pe perioadă determinată (cu 

aprobarea consiliului de administrație). 

6.6.16. Personalul UI (victima/victimele) beneficiază de evaluarea psihologică și consiliere de urgență în 

vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul școlar din CJRAE responsabil cu evaluarea psihologică 
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și consilierea de specialitate pentru situațiile de criză, conflict și risc va coopera cu psihologul specializat în 

psihologia muncii, în vederea acordării unor recomandări care să prevină agravarea situației. 

6.6.17. În funcție de nevoi, personalul UI (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu 

medical, recomandare pentru servicii decontate de intervenție psihologică și psihoterapeutică, iar conducerii UI 

reîncadrarea la o altă clasă și asistență, în desfășurarea activității profesionale, pe perioadă determinată. 

6.6.18. În baza evaluării specialistului, conducerea UI, ISJ și CJRAE aprobă solicitările 

victimei/victimelor și propun măsuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UI informează victima/victimele 

privind pașii pe care poate/pot să îi urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologică decontate prin 

casa de asigurări de sănătate, în vederea prevenirii tulburărilor de stres posttraumatic. 

6.6.19. În situația în care victima agresiunii este profesorul pentru învățământ 

primar/dirigintele/consilierul școlar, aceștia nu se vor implica în acțiunile de management al cazului și nici în 

stabilirea măsurilor și a sancțiunilor care se impun. Directorul UI va delega atribuțiile acestora unui alt cadru 

didactic sau va solicita acest lucru CJRAE, după caz. 

6.6.20. Dacă există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, directorul UI nu permite interogarea 

personalului UI și a elevilor implicați - interogarea autorului/autorilor și a victimei/victimelor este realizată 

exclusiv de către organele de cercetare penală specializate. Dacă nu există suspiciunea comiterii unei 

infracțiuni, consilierul școlar discută cu victima/victimele, cu autorul/autorii și cu părinții/reprezentanții legali a elevilor 

o singură dată, separat. În cazul minorilor-autori, discuția are loc în prezența cel puțin a unui 

părinte/reprezentant legal și a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea poliției. 

6.6.21. În cazul săvârșirii de infracțiuni, personalul UI colaborează cu structurile pentru siguranță 

școlară pentru analiza postcauzală (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) și 

stabilirea unor măsuri de prevenire a repetării/agravării evenimentului. 

6.6.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, consilierul școlar și 

mediatorul școlar (dacă este cazul), cu consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin pentru autor/autori, la 

nivelul UI. 

6.6.23. Pe baza rezultatelor evaluării, directorul UI, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele și 

consilierul școlar propun sancțiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.6.24. După caz, personalul UI și părinții pun în aplicare măsurile de sprijin stabilite pentru 

victimă/victime, respectiv măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autor/autori. 

6.6.25. Directorul UI monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin pentru victimă/victime, respectiv a 

măsurilor de sprijin și a sancțiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru învățământ primar/Dirigintele 

consultă periodic Consiliul clasei și consilierul școlar privind efectele măsurilor de sprijin asupra 

comportamentului elevilor și relația dintre elevi și personalul UIP. Consilierul școlar și profesorul pentru 

învățământ primar/dirigintele informează periodic părinții privind efectele măsurilor de sprijin asupra elevilor, 

observate la nivelul UI. Părinții informează periodic directorul UIP privind efectele măsurilor de sprijin asupra 

autorului/autorilor, observate în familie. 

6.6.26. Dacă este necesar, directorul UI solicită modificarea sancțiunilor și a măsurilor de sprijin stabilite 

pentru autor/autori, la nivelul UI. 

6.6.27. Dacă este necesar, directorul UI reia analiza cazului și, împreună cu reprezentantul ISJ și 
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reprezentantul CJRAE, stabilește noi măsuri de sprijin pentru victimă/victime. 

6.6.28. Pe parcursul pașilor de management al cazului, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele 

completează fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o transmite CPEV. 

6.6.29. În paralel cu managementul de caz, directorul UI convoacă și solicită CPEV să analizeze factorii care 

au favorizat apariția situației de violență, să revizuiască și să completeze, dacă este necesar, Planul de prevenire și 

reducere a violenței în mediul școlar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

6.6.30. Dacă măsurile de sprijin conduc la îmbunătățirea comportamentului elevilor (autor/autori), la 

reducerea efectelor traumei la victimă/victime, respectiv la îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și personalul UI, 

directorul UI propune profesorului de învățământ primar/dirigintelui, consilierului școlar și mediatorului școlar (dacă 

este cazul) închiderea cazului. 

6.6.31. În baza deciziei directorului, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

 
6.7. Intervenția în caz de suspiciune de violență asupra copilului în afara mediului școlar 

6.7.1. Suspiciunile de violență asupra copilului în afara mediului școlar fac referire la situații de violență 

domestică, neglijare, trafic de persoane. 

6.7.2. Personalul UI observă semne, simptome sau comportamente neobișnuite ale copiilor. În urma 

observării unuia sau a mai multor semne de violență asupra copilului, din cele prezentate în anexa nr. 2, sau a 

altor modificări îngrijorătoare de comportament, orice membru al personalului UI poate suspecta existența unei 

forme de violență asupra copilului în afara mediului școlar. Este recomandat ca suspiciunea să fie discutată în mod 

discret cu profesorul pentru învățământ primar/ profesorul diriginte, pentru a afla dacă semnele au fost 

observate și de alți membri ai personalului UI. 

6.7.3.  Profesorul pentru învățământ primar/ Profesorul diriginte informează directorul UI cu privire la 

suspiciunea de violență asupra copilului, în afara mediului școlar. 

6.7.4. În situația în care nu există suspiciuni împotriva părinților/reprezentanților legali de violență asupra 

copilului (violență domestică, trafic de persoane), personalul de conducere al UI informează 

părinții/reprezentanții legali ai copiilor. Dacă există suspiciuni împotriva părinților/ reprezentanților legali de violență 

asupra copilului (violență domestică, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UI sesizează direct 

autoritățile competente. 

6.7.5. Directorul UI sesizează de urgență suspiciunea de violență asupra copilului, în afara mediului 

școlar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). În cazul în care viața/securitatea copilului este pusă în 

pericol, personalul de conducere sesizează verbal și în regim de urgență serviciul unic de urgență 112 sau 

dispeceratul de poliție. În situația în care există suspiciunea unei situații de trafic de minori, directorul UI notifică ANITP 

prin formularul prevăzut în anexa nr. 2 la Mecanismul național de identificare și referire a victimelor traficului 

de persoane, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678. 

6.7.6. Personalul UI colaborează cu structurile poliției, specialiștii în protecția copilului în evaluarea 

inițială a suspiciunii de violență asupra copilului. 

6.7.7. Directorul are obligația de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire 

la evoluția cazului. 
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6.8. Intervenția în caz de suspiciune de consum de substanțe psihoactive în rândul elevilor 

6.8. 1. În urma observării unor modificări îngrijorătoare de comportament sau a unor semne ale 

consumului de substanțe psihoactive (în cazul în care personalul a participat la sesiuni de informare în sensul 

recunoașterii acestor semne), orice membru al personalului UI poate suspecta consumul de substanțe 

psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea să fie discutată în mod discret cu profesorul diriginte, pentru a 

afla dacă semnele au fost observate și de alți membri ai personalului UIP. 

6.8. 2. În situația în care există o amenințare reală, bruscă, la viața, la sănătatea sau la siguranța elevilor suspectați, 

elevii sau personalul UI apelează imediat serviciul unic de urgență 112. 

6.8. 3. Profesorul diriginte informează verbal și în regim de urgență directorul UI cu privire la suspiciunea de 

consum de substanțe. 

6.8.4. În situația în care nu există suspiciuni împotriva părinților/reprezentanților legali, directorul UI 

informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor (potențiali consumatori) și îi îndrumă să 

ia legătura cu CPECA și să contribuie la gestionarea situației, în interesul superior al copilului. În cazul în care 

există suspiciuni împotriva părinților/reprezentanților legali ai elevilor (potențial consumatori), directorul UIP 

sesizează direct și în regim de urgență SPAS/DAS/DGASPC. 

6.8. 5. Directorul UI sesizează verbal și în regim de urgență suspiciunea consumului de substanțe la Biroul 

de siguranță școlară și la CPECA. Directorul UI desemnează un responsabil (de regulă, consilierul școlar) pentru 

colaborarea cu CPECA. 

6.8.6. Personalul UI colaborează cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii 

de consum și a nevoilor educaționale, sociale și psihologice ale elevului, la nivelul unității de învățământ, în vederea 

realizării planului de asistență. 

6.8.7. Profesorul diriginte, consilierul școlar, mediatorul școlar (dacă este cazul), managerul de caz 

desemnat de CPECA, cu consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UI. 

6.8. 8. Personalul didactic numit de director informează managerul de caz desemnat de CPECA cu 

privire la măsurile de sprijin stabilite la nivelul UI pentru elev, în vederea integrării acestora în planul de 

asistență. 

6.8. 9. Măsurile de sprijin propuse de personalul UI sunt incluse în Planul de asistență coordonat de 

CPECA. Managerul de caz informează periodic, succint directorul privind serviciile și măsurile prevăzute pentru 

elevi, incluse în Planul de asistență. 

6.8. 10. Personalul UI, părinții, reprezentanții SPAS/DAS/DGASPC, BSS și CPECA pun în aplicare 

serviciile și măsurile de sprijin pentru elevi cuprinse în Planul de asistență. 

6.8.11. Directorul UI monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la 

nivelul UI. 

6.8.12. Directorul UI răspunde solicitărilor managerului de caz desemnat de CPECA privind 

îmbunătățirea măsurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul diriginte, 

consilierul școlar împreună cu managerul de caz, stabilesc noi măsuri de sprijin pentru 

consumator/consumatori, la nivelul UIP. 

6.8.13. Dacă măsurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite în Planul de asistență, 

managerul de caz CPECA decide închiderea cazului. 
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6.8.14. CPECA și directorul UI planifică și organizează minimum 3 sesiuni de informare pe an școlar 

pentru elevi și cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri. 

6.8.15. Directorul UI transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare către ISJ. Ulterior, 

după finalizarea sesiunilor, conducerea UI transmite către ISJ un raport al acestor acțiuni. 

 

6.9. Intervenția în caz de suspiciune de port sau folosire, fără drept, de obiecte periculoase sau 

suspiciunea săvârșirii, de către elevi, a unei infracțiuni în mediul școlar 

6.9.1. Pașii de mai jos sunt menționați pentru situațiile: 

– port sau folosire fără drept de obiecte periculoase; 

– furt; 

– desfășurarea jocurilor de noroc; 

– distrugerea obiectelor școlare; 

– alte infracțiuni săvârșite de elevi, cu excepția celor detaliate anterior. 

6.9.2. Personalul UI, elevii și/sau părinții informează în regim de urgență directorul UI cu privire la 

suspiciunea de port/folosire fără drept de obiecte periculoase sau săvârșirea unei infracțiuni de către elevi, în 

mediul școlar. 

6.9.3. Directorul UI informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor implicați, 

în principal victimă/victime și/sau autor/autori, și le solicită să se prezinte la școală pentru gestionarea situației, în 

interesul superior al copilului. 

6.9.4. Directorul UI sesizează de urgență suspiciunea la 112/dispeceratul poliției. 

6.9.5. Personalul UI colaborează cu structurile poliției în evaluarea inițială a suspiciunii și cercetarea 

faptelor, dacă este cazul. 

6.9.6. În cazul săvârșirii unei infracțiuni, personalul UI colaborează cu structurile de siguranță școlară pentru 

analiza postcauzală (în vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) și stabilirea 

unor măsuri de prevenire a repetării/agravării evenimentului. 

6.9.7. Profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, consilierul școlar, convocați de directorul UI, cu 

consultarea părinților, realizează o analiză a cazului, în vederea stabilirii unor sancțiuni și a unor măsuri de sprijin și 

de prevenire pentru elevi, la nivelul UI. 

6.9.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, consilierul școlar cu 

consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin și prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UI. 

6.9.9. Pe baza rezultatelor evaluării, personalul UIP propune sancțiuni pentru autor/autori, în 

conformitate cu legislația din domeniul învățământului preuniversitar în vigoare. 

6.910. Personalul UI și părinții, în colaborare cu structurile de siguranță școlară, pun în aplicare măsurile de 

sprijin, de prevenire, precum și sancțiunile stabilite pentru elevi. 

6.9.11. Directorul UI monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin, de prevenire și a sancțiunilor stabilite 

pentru elevi. 

6.9.12. Personalul didactic și structurile de siguranță școlară se informează periodic cu privire la 

progresele și dificultățile întâmpinate în implementarea măsurilor de sprijin și de prevenire stabilite pentru elevi, la 

nivelul UI. 

6.9.13. Dacă este necesar, directorul UI solicită modificarea sancțiunilor și a măsurilor de sprijin și de 
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prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UI. 

6.9.14. Pe parcursul pașilor de management al cazului, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele 

completează fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o transmite CPEV. 

6.9.15. Dacă măsurile de sprijin conduc la îmbunătățirea comportamentului elevilor, personalul de 

conducere al UIP propune profesorului de învățământ primar/dirigintelui, consilierului școlar cu consultarea 

structurilor de siguranță școlară, închiderea cazului. 

6.9.16. În baza deciziei managerului de caz, CPEV înregistrează închiderea cazului. 
 
 

7. Analiza procedurii. 

Analiza şi revizuirea procedurii se face anual 

 
8. Definiții și abrevieri 

Definiții ale termenilor: 

Nr. 
Crt. 

Termenul Definiția și / sau, dacă este cazul, actul care definește termenul 

 
1. 

Procedură operaţională (procedură 

de lucru) 

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la 
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la 
nivelul întregii entități publice 

 
2. 

 
Document 

Act prin care se adeverește, se constată sau se preconizează un fapt, se 
conferă un drept, se recunoaște o obligație respectiv text scris sau tipărit 
inscripție sau altă mărturie servind la cunoașterea unui fapt real actual sau din 
trecut 

3. Aprobare 
Confirmarea scrisă, semnătura şi datarea acesteia, a autorităţii desemnate de a fi 

de acord cu aplicarea respectivului document în organizaţie. 

 
4. 

 
Verificare 

Confirmare prin examinare şi furnizare de dovezi obiective de către 
autoritatea desemnată (verificator), a faptului că sunt satisfăcute cerinţele 
specificate, inclusiv cerinţele Comisiei de Monitorizare. 

 
5. 

 
Gestionarea documentelor 

Procesul de administrare a documentelor unei entităţi publice, pentru a servi 

intereselor acesteia, pe parcursul întregii lor durate de viaţă, de la început, prin 

procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, 

identificare, arhivare şi până la distrugerea lor; 

 
6. 

 
Ediție procedură 

Forma actuală a procedurii; Ediția unei proceduri se modifică atunci când deja 
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările 
din structura procedurii depășesc 50% din conținutul reviziei anterioare; 

 
7. 

 
Revizie procedură 

Acţiunea de modificare respectiv adăugare sau eliminare a unor informații, 
date, componente ale unei ediții a unei proceduri, modificări ce implică de regulă 
sub 50% din conținutul procedurii; 

 

8. 

 

Entitate publică 

Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie 

autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este 

acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care utilizează /administrează 

fonduri publice şi/sau patrimoniu public 

9. Departament Direcţie Generală, Direcţie, Serviciu, Birou, Compartiment 

10. 
Conducătorul departamentului 
(compartimentului) 

Director, director adj., responsabil comisie, 

Abrevieri ale termenilor: 

Nr. 
Crt. 

Abrevierea Termenul 
abreviat 

1. P.S. Procedura de sistem 

2. P.O. Procedura operationala 

3. E Elaborare 
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4. V Verificare 

5. A Aprobare 

6. Ap. Aplicare 

7. Ah. Arhivare 

8. CEAC Comisia de evaluare și asigurare a calității 

9. EP Entitate Publică; 
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